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DIRECCION EJECUTIVA           531.874   

10.2 10.2

Consultor de línea  "Analista 

de Transparencia y Control 

Social"

Transparentar y optimizar la 

Gestión Pública, promoviendo 

un acultura ética en el 

servidor público, posibilitando 

la apertura del control y 

participación de la ciudadanía, 

posibilitando un eficaz acceso 

a la información.

Consolidar y Fortalecer la la 

Transferencia en la ATT

Informes 

Mensuales

Licenciatura en Auditoría o en 

Derecho

Experiencia General de 3 años

Experiencia específica 2 años 

en cargos relacionados con 

Planificación, Adminsitración 

y/o jurídica en funciones de la 

Adm. Pública

PLA 1 12          10.120 154.800              41 111 GC ENE Permanente

10 10.3

Consultoria de Línea 

"Técnico Auditor"

Prestar apoyo en las 

actividades de control 

posterior, en la ejecución de 

las auditorías especiales 

programadas para la gestión 

2015

Apoyar en la revisión de 

documentos o componentes 

examinados

Referenciar trabajo

Organizar los documentos

Apoyar en la organización y 

complementación de legajos 

permanentes

Informes de 

auditoria

Estudiante 5º año Auditoría o 

egresado Auditoria y/o 

Contaduría Pública

Exp.Gral 2 año

Exp.Espec.1 año expriencia 

relaionado al cargos)

AUD 1 12 6.842,00              104.659   41 111 GC ENE Permanente

10 10.1

Consultor de línea  

"Asistente de Atención al 

Público"

Prestar servicio y apoyo para 

la Atención de la Central 

Telefónica , Fax y Público en 

General

Recibir, derivar y efectuar 

llamadas telefónicas

Coenctar llamadas a las 

diferentes extensiones de la 

dependencia

Registrar diariamente las 

llamadas telefónicas y de fax

Operar el equipo de 

intercomunicadores y/o 

altavoces

Atender al público en general y 

suminsitrar información

Informes Bachiller en Humanidades

conocimiento generales 

relacionados al cargo 

COM 1 12 4.136,00                63.266   41 111 GC ENE Permanente

10 10.1

Consultor de línea  "Técnico 

de Comunicación"

Diseñar, diagramar y armar en 

formato electrónico, 

productos comunicacionales 

para la difusión de las 

actividades que desarrolla 

ATT.

I. Proponer un formato de 

diseño del boletín

II. Diseñar y armar el boletín

III. Editar fotografías para el 

boletín

IV. Entregar producto terminado 

para la aprobación de la Analista 

en Comunicación.

Informes 

Mensuales, según 

las actividades 

requeridas

Técnico Universitario/Técnico 

superior especialista/ 

Universitario con plan de 

estudios concluido.

Experiencia General de 2 Año y 

1 Específica.
COM 1 12 8.019,00 122.663              41 111 GC ENE Permanente

10 10.1

Consultor de Línea "Técnico 

de Correspondencia"

Prestar servicio y apoyo para 

la recepción de 

correspondencia y mensajería.

a. Recepción en  la Ventanilla. 

b. Verificar la documentacion 

recibida en ventanilla. 

C. Controlar y verificar la 

documentación para ser 

despachada. 

Informes Técnico 

Experiencia Genera de 2 años.

Experiencia Específica de 1 

año.

Analista de 

Archivo y 

Correspon

dencia
1 12 5.654,00 86.486                41 111 GC ENE Permanente
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DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA        1.224.943   

10 10.1

Consultor de Línea "Técnico 

en Control de Ingresos"     

Apoyo en los procesos de 

seguimiento a 

a. Conformación y/o 

actualización de una base de 

datos de operador con cuentas 

por pagar a la ATT.

b. Apoyar en los procesos de 

seguimiento e intimación a 

operador.

Base de datos Técnico Universitario/Técnico 

Superior Especialista/ 

Universitario con plan de 

estudios concluido.

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 año 

en áreas relacionadas al 

puesto.

Jefe 

Unidad de 

Finanzas/A

nalista en 

Ingresos

1 12 6.842,00 104.658              41 111 GC ENE Permanente

10 10.1

Consultor de Línea "Técnico 

en Control de Ingresos"   

Apoyo en los procesos de 

seguimiento a 

a. Conformación y/o 

actualización de una base de 

datos de operador con cuentas 

por pagar a la ATT.

b. Apoyar en los procesos de 

seguimiento e intimación a 

operador.

Base de datos Técnico Universitario/Técnico 

Superior Especialista/ 

Universitario con plan de 

estudios concluido.

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 año 

en áreas relacionadas al 

puesto.

Jefe 

Unidad de 

Finanzas/A

nalista en 

Ingresos
1 12 6.842,00 104.658              41 111 GC ENE Permanente

10 10.1

Consultor de Línea "Técnico 

de Contabilidad"

Apoyar técnicamente en la 

aplicación del sistema de 

contabilidad integrada

a. Elaboración de C31. 

b. Revisar y verificar de la 

documentación contable. 

c. Remitir reportes de pago 

d. Llenado de libro de compras. 

e. Custodia y archivo de 

documentación contable.

a. C31 elaborados y 

archivados.

b. Reportes de 

pago.

Técnico Universitario/Técnico 

Superior Especialista/ 

Universitario con Plan de 

estudios concluido 

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 año 

en áreas relacionadas al cargo.

Jefe 

Unidad de 

Finanzas/A

nalista en 

Contabilid

ad 1 12 8.019,00 122.663              41 111 GC ENE Permanente

10 10.1

Consultor de Línea "Técnico 

de Contabilidad"

Apoyar técnicamente en la 

aplicación del sistema de 

contabilidad integrada

a. Elaboración de C31. 

b. Revisar y verificar de la 

documentación contable. 

c. Remitir reportes de pago 

d. Llenado de libro de compras. 

e. Custodia y archivo de 

documentación contable.

a. C31 elaborados y 

archivados.

b. Reportes de 

pago.

Técnico Universitario/Técnico 

Superior Especialista/ 

Universitario con Plan de 

estudios concluido 

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 año 

en áreas relacionadas al cargo.

Jefe 

Unidad de 

Finanzas/A

nalista en 

Contabilid

ad 1 12 8.019,00 122.663              41 111 GC ENE Permanente

10 8.1

Consultor de Línea "Técnico 

de Recursos Humanos 

(Dotación y Registro)"

Coadyuvar en la 

implementación del 

Subsistema de Dotación y 

Registro conforme a lo 

establecido en las Normas 

Básicas del SAP

a. Actualización de la 

Información del Personal de la 

ATT.

b. Actualizar la base de datos 

que permita obtener 

información referente a la vida 

laboral de los Servidores 

Públicos.

c. Reportar estadísticas.

d. Actualizar el Inventario de 

Personal,

Informes Técnico Superior/ Estudiante 

Universitario de Cuarto Año, 

de Administración de 

Empresas, Ingeniería 

Comercial, o ramas afines.

Experiencia Genera de 2 años.

Experiencia Específica de 1 

año.

Jefe de 

Unidad de 

RRHH

1 12 6.842,00 104.659              41 111 GC ENE Permanente
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10 8.1

Consultor de Línea "Técnico 

de Capacitación y 

Evaluación de Desempeño"

Coadyuvar en la 

implementación del 

subsistema de capacitación y 

evaluación conforme a lo 

establecido en las Normas 

Básicas del SAP

a. Diseñar e implemetar el plan 

de capacitación del personal de 

la entidad. 

b. Diseñar e implemetar la 

evaluacion del desempeño al 

personal de la ATT

c. Otras actividades conforme a 

disposicion del inmediato 

superior

Informes Técnico Universitario o Técnico 

Superior Especialista o  

Universitario con Plan de 

Estudios Concluido, en 

Administración de Empresas, 

Psicologia o Ingeniería 

Industrial.

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 año 

en el área de Recursos 

Humanos 

Jefe de 

Unidad de 

RRHH

1 12 8.019,00 122.663              41 111 GC ENE Permanente

10 10.1

Consultor de Línea "Técnico 

de Archivo"

Apoyar a la administración y 

organización del Archivo.

a. Organización del archivo.

b. Registro de ingreso y salida de 

documentos.

Informes Técnico Medio/ Estudiante 

Universitario de Tercer año. de 

Ciencias Sociales, 

Comunicación, Ciencias de la 

Educación, Bibliotecología y 

Ciencias de la Información, 

económicas, financieras o 

afines.

Experiencia Genera de 2 años.

Experiencia Específica de 1 

año.

Analista de 

Archivo y 

Correspon

dencia

1 12 5.775,00 88.337                41 111 GC ENE Permanente

10 10.1

Consultor de Línea "Técnico 

de Contrataciones"

Coadyuvar en la realización de 

los procesos de compra y 

contrataciones.

a. Apoyo en la atención de los 

procesos de compra y 

contratación.

b. crear Files de procesos de 

contratación.

c. Emitir Órdenes de Servicio y 

Órdenes de Compra.

Procesos atendidos Técnico universitario /Técnico 

superior 

espcialista/Universitario con 

plan de estudios conluido. 

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 año 

en áreas relacionadas al 

puesto.

Jefe de 

Unidad 

Administra

tiva

1 12 8.019          122.663              41 111 GC ENE Permanente

10 10.1

Consultor de Línea "Técnico 

de Contrataciones"

Coadyuvar en la realización de 

los procesos de compra y 

contrataciones.

a. Apoyo en la atención de los 

procesos de compra y 

contratación.

b. crear Files de procesos de 

contratación.

c. Emitir Órdenes de Servicio y 

Órdenes de Compra.

Procesos atendidos Técnico universitario /Técnico 

superior 

espcialista/Universitario con 

plan de estudios conluido. 

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 año 

en áreas relacionadas al 

puesto.

Jefe de 

Unidad 

Administra

tiva

1 12 8.019          122.663              41 111 GC ENE Permanente
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10 10.1

Consultor de Línea "Técnico 

de Activos Fijos"

Organizar y actualizar la 

información de los bienes de 

propiedad de la entidad y su 

asignación.

a. Apoyo en el registro del 

sistema SIAF.

b. Apoyo en la realización de 

inventarios de los activos fijos.

c. Asignación, codificación, 

registro, seguimiento, 

mantenimiento y recepción de 

activos fijos.

a. Base de datos 

actualizada.

Técnico superior/ estudiante 

universitario de cuarto año de 

las carreras de ciencias 

económicas, administrativas o 

ramas afines. 

2 años de experiencia general.

1 año de experiencia específica 

relacionada al puesto.

Jefe de 

Unidad 

Administra

tiva

1 12 6.842          104.659              41 111 GC ENE Permanente

10 10.1

Consultor de Línea "Técnico 

en Servicios Generales"

Coadyuvar en la realización de 

los procesos de Servicios 

Generales

a. Realizar conformidad por el 

servicio y solicitud de pago de 

cooperativas de teléfonos, 

telefonía entel nacional, 

celulares corporativos, servicio 

de internet, servicio de 

fotocopias, elaboración de 

sellos, servicio de seguridad 

física y pasajes aéreos.

a. Solicitudes de 

pago y 

conformidades 

realizadas

Técnico superior/ estudiante 

universitario de cuarto año de 

las carreras de ciencias 

económicas, administrativas o 

ramas afines. 

2 años de experiencia general.

1 año de experiencia específica 

relacionada al puesto.

Jefe de 

Unidad 

Administra

tiva

1 12 6.842          104.659              41 111 GC ENE Permanente

Sistemas           675.233   

10 9.1

Consultor de Línea 

"Responsable de Sistemas"

Fortalecer el desarrollo de 

sistemas institucionales de la 

ATT

a.  Supervisar las políticas de 

seguridad, mantenimiento y 

desarrollo de redes, datos y 

aplicaciones

b.  Supervisar la gestión de 

usuarios, servicios 

Intranet/Extranet y la 

infraestructura del Centro de 

Datos

c. Supervisar la atención de 

soporte técnico

Sistemas Licenciatura en Ingeniería de 

Sistemas, Informática, 

Ingeniería Electrónica,  o ramas 

afines, con titulo en provisión 

nacional.

Experiencia general 5 años y 

experiencia específica 2 años

Profesional 

de 

Sistemas

1 12 11.165        170.785              41 111 GC ENE Permanente

10 9.1

Consultor de Línea 

"Programador en 

Georeferenciación"

Apoyar las labores de soporte 

técnico del equipamiento 

tecnológico y atender el Help-

desk al usuario final.

a. Apoyar la instalación y 

mantenimiento del Hardware y 

Software del equipamiento 

tecnológico de usuario.

b. Atender las necesidades de 

soporte técnico Help-desk de los 

usuarios de la red.

c. Efectuar el respaldo de la 

información que manejan y 

producen los usuarios, para su 

oportuna y correcta utilización 

cuando fuera necesario.

a. Usuarios con 

equipamiento 

tecnológico de 

Hardware/Software 

operativo y 

actualizado.

b. Usuarios con 

soporte técnico 

Help-desk.

c. Información de 

usuarios 

respaldada.

Técnico Superior/Estudiante 

Universitario de Cuarto Año.

Experiencia General de 2 años.

Experiencia Específica 1 año.

Profesional 

de 

Sistemas

1 12 6.842          104.659              41 111 GC ENE Permanente
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10 9.1

Consultor de Línea 

"Programador"

Apoyar las labores de soporte 

técnico del equipamiento 

tecnológico y atender el Help-

desk al usuario final.

a. Apoyar la instalación y 

mantenimiento del Hardware y 

Software del equipamiento 

tecnológico de usuario.

b. Atender las necesidades de 

soporte técnico Help-desk de los 

usuarios de la red.

c. Efectuar el respaldo de la 

información que manejan y 

producen los usuarios, para su 

oportuna y correcta utilización 

cuando fuera necesario.

a. Usuarios con 

equipamiento 

tecnológico de 

Hardware/Software 

operativo y 

actualizado.

b. Usuarios con 

soporte técnico 

Help-desk.

c. Información de 

usuarios 

respaldada.

Técnico Superior/Estudiante 

Universitario de Cuarto Año.

Experiencia General de 2 años.

Experiencia Específica 1 año.

Profesional 

de 

Sistemas

1 12 6.842          104.659              41 111 GC ENE Permanente

10 9.1

Consultor de Línea "Analista 

Informático"

Analizar, diseñar, implementar 

y mantener los sistemas de 

información y aplicaciones de 

la institución, proponer y 

ejecutar procedimientos y 

normas sobre el desarrollo de 

sistemas

A. Analizar, diseñar e 

implementar sistemas de 

información y aplicaciones 

necesarias para la 

automatización de procesos .

b. Garantizar, asegurar y 

mantener los sistemas 

informáticos y aplicaciones 

desarrollados in-house a nivel 

aplicación. 

C. Elaborar la documentación 

técnica de diseño de sistemas y 

manuales para el uso, 

administración, instalación y 

mantenimiento de los sistemas 

desarrollados in-house.

a. Sistemas de 

información y 

aplicaciones 

implementadas, en 

operación y uso 

para el apoyo de las 

actividades

b Sistemas de 

información y 

aplicaciones 

desarrolladas in-

house con 

manuales de uso, 

administración, 

instalación y 

mantenimiento.

c. Bases de Datos 

correctamente 

administradas, 

aseguradas y 

mantenidas. 

Licenciatura en Ingeniería de 

Sistemas, 

Informática,Ingeniería 

Electrónica,o ramas afines, con 

titulo en provisión nacional.

Profesional 

de 

Sistemas

1 12 10.120        154.800              41 111 GC ENE Permanente

10 9.1

Consultor de Línea "Analista 

Web Master"

Administrar y monitorear la 

pagina Web de la ATT

a. Actualizar el sitio web de la 

entidad. 

b.  

c.Proponer mejoras para 

optimizar el sitio web

a. Sitio Web 

Actualizado

Licenciatura en Ingeniería de 

Sistemas, 

Informática,Ingeniería 

Electrónica,o ramas afines, con 

titulo en provisión nacional.

Experiencia general 2 años y 

experiencia especifica 1 año. 

Profesional 

de 

Sistemas

1 12 9.174          140.330              41 111 GC ENE Permanente
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DIRECCION JURIDICA        1.190.565   

10 10.1

Consultor de línea  

"Notificador"

Apoyar en la notificación de 

actos administrativos de la 

ATT.

a. Entrega de notificaciones y 

expedientes emitidos por la ATT

Documentos de 

recepción 

Estudiante Universitario de 

segundo año/egresado técnico 

medio 

experiencia 1 año.

DJU 1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 10.1

Consultor de línea  "Analista 

Legal Administrativo"

Gestionar y atender 

eficientemente las solicitudes 

administrativas internas

a. Aplicar la normativa de la Ley 

1178.

b. Atención de trámites 

administrativos internos. 

c. Analizar los informes técnicos.

d. Proyectar RAIs

e. Emitir informes jurídicos.

f. Apoyo en la proposición de 

políticas de mejora en trámites 

administrativos.

a. Informes legales, 

Resoluciones 

Administrativas 

Internas, Contratos.

Licenciaturaen provision 

nacional  en Derecho

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 año 

en Derecho.

DJU 1 12 9.174          140.330              41 111 GC ENE Permanente

10 4.1

Consultor de línea  "Analista 

Legal ODECO"

Atender las reclamaciones 

administrativas de segunda 

instancia

a. Auto de formulación de 

puestos e informes legales 

cuando corresponda:

- Auto de apertura Término de 

Prueba.

- Auto de clausura Término de 

Prueba.

- RARs

a. Reclamaciones 

administrativas 

atendidas

Egresado de Derecho

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 año 

en Derecho.
DJU 1 12 8.019          122.663              41 111 GC ENE Permanente

10 1.1

Consultor de línea  "Analista 

Legal IV"

Apoyar en la atención de 

trámites de otorgación. 

a. Atención de trámites legales 

de otorgación de licencias a 

redes públicas, privadas y 

homologaciones. 

b. Proyectar informes legales, 

RARs. 

Informes legales y 

RAR's

Licenciaturaen provision 

nacional  en Derecho

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 año 

en Derecho.

DJU 1 12 9.174          140.330              41 111 GC ENE Permanente

10 1.1

Consultor de línea  "Analista 

Legal IV"

Apoyar en la atención de 

trámites de otorgación. 

a. Atención de trámites legales 

de otorgación de licencias a 

redes públicas, privadas y 

homologaciones. 

b. Proyectar informes legales, 

RARs. 

Informes legales y 

RAR's

Licenciaturaen provision 

nacional  en Derecho

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 año 

en Derecho.

DJU 1 12 9.174          140.330              41 111 GC ENE Permanente

10 1.1

Consultor de línea  "Analista 

Legal IV"

Apoyar en la atención de 

trámites de otorgación. 

a. Atención de trámites legales 

de otorgación de licencias a 

redes públicas, privadas y 

homologaciones. 

b. Proyectar informes legales, 

RARs. 

Informes legales y 

RAR's

Licenciaturaen provision 

nacional  en Derecho

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 año 

en Derecho.

DJU 1 12 9.174          140.330              41 111 GC ENE Permanente
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00 Fecha:
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 Autoridad de Regulación y Fiscalización de Telecomunicaciones y Transportes - ATT
Programa Operativo Anual 2015
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GC o 

IN 
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Revisión:
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(10)

Versión:

Perfil (7)
ORG 

(11)

10 1.1

Consultor de línea  "Analista 

Legal IV"

Apoyar en la atención de 

trámites de otorgación. 

a. Atención de trámites legales 

de otorgación de licencias a 

redes públicas, privadas y 

homologaciones. 

b. Proyectar informes legales, 

RARs. 

Informes legales y 

RAR's

Licenciaturaen provision 

nacional  en Derecho

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 año 

en Derecho.

DJU 1 12 9.174          140.330              41 111 GC ENE Permanente

10 1.3

Consultor de línea  "Analista 

Legal Migración"

Apoyar en la atención de 

trámites de migración.

a. Atención de trámites legales 

en licencias y habilitaciones 

específicas.

b. Analizar informes técnicos.

c. Proyectar informes legales, 

RARs, y contratos.

Informes legales y 

RAR's

Egresado de Derecho

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 año 

en Derecho.
DJU 1 12 8.019          96.228                41 111 GC ENE Eventual

10 1.3

Consultor de línea  "Analista 

Legal Migración"

Apoyar en la atención de 

trámites de migración.

a. Atención de trámites legales 

en licencias y habilitaciones 

específicas.

b. Analizar informes técnicos.

c. Proyectar informes legales, 

RARs, y contratos.

Informes legales y 

RAR's

Egresado de Derecho

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 año 

en Derecho.
DJU 1 12 8.019          96.228                41 111 GC ENE Eventual

10 1.3

Consultor de línea  "Analista 

Legal Migración"

Apoyar en la atención de 

trámites de migración.

a. Atención de trámites legales 

en licencias y habilitaciones 

específicas.

b. Analizar informes técnicos.

c. Proyectar informes legales, 

RARs, y contratos.

Informes legales y 

RAR's

Egresado de Derecho

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 año 

en Derecho.
DJU 1 12 8.019          96.228                41 111 GC ENE Eventual

DIRECCIÓN TECNICA SECTORIAL DE TRANSPORTES        2.070.960   

10 5.1

Consultor de línea  "Técnico 

de Fiscalización II"

Realizar inspecciones en sitio a 

operadores del transporte 

terrestre

a. Fiscalización a operadores en 

trancas y treminales

b.Apoyo en operativos del 

Servicio Postal

Informes técnicos 

c/estadísticas.

Técnico superior/ estudiante 

universitario de cuarto año 

2 años de experiencia general.

1 año de experiencia específica 

relacionada al puesto.

DTR

1 12 6.842          104.659              41 111 GC ENE Permanente

10 5.1

Consultor de línea  "Técnico 

de Fiscalización II"

Realizar inspecciones en sitio a 

operadores del transporte 

terrestre

a. Fiscalización a operadores en 

trancas y treminales

b.Apoyo en operativos del 

Servicio Postal

Informes técnicos 

c/estadísticas.

Técnico superior/ estudiante 

universitario de cuarto año 

2 años de experiencia general.

1 año de experiencia específica 

relacionada al puesto.

DTR

1 12 6.842          104.659              41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

Informes técnicos 

c/estadísticas.

Facilitación y 

canalización.

Inspecciones. 

Reclamaciones.

Estudiante Universitario de 

segundo año /  egresado 

técnico medio 

Canalización de Reclamos, 

Facilitaciones, atención a 

requerimientos de información, 

recibir reclamaciones 

administrativas, Inspecciones de 

Calidad, registro de información, 

avenimientos y otros.

Atender reclamos de usuarios 

mediante soluciones ágiles.



01 Fecha: 09/09/2014

00 Fecha:

Cant Meses
Costo 
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10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

10 6.1
Consultor de Línea 

"Operador ODECO". 

DTR
1 12 5.071          77.569                41 111 GC ENE Permanente

DIRECCIÓN TECNICA SECTORIAL DE TELECOMUNICACIONES        1.363.203   

10 1.3

Consultor de línea "Técnico 

para Migración de Títulos 

Habilitantes"

Apoyar en el proceso de 

migración de Títulos 

Habilitantes de operador de 

Telecomunicaciones.

a. Verificación y depuración de 

los listados de operador de 

telecomunicaciones

b. Apoyo en la elaboración del 

cronograma de migración de 

operador de 

telecomunicaciones.

c. Elaborar informes técnicos en 

los trámites de migración de 

Títulos Habilitantes.

Informes Técnico Universitario/Técnico 

Superior Especialista/ 

Universitario con plan de 

estudios concluido en 

Ingeniería Electrónica o 

Telecomunicaciones.

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 

año.

DTL 1 12 8.019          96.228                41 111 GC ENE Eventual

Informes técnicos 

c/estadísticas.

Facilitación y 

canalización.

Inspecciones. 

Reclamaciones.

Estudiante Universitario de 

segundo año /  egresado 

técnico medio 

Canalización de Reclamos, 

Facilitaciones, atención a 

requerimientos de información, 

recibir reclamaciones 

administrativas, Inspecciones de 

Calidad, registro de información, 

avenimientos y otros.

Atender reclamos de usuarios 

mediante soluciones ágiles.
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10 1.3

Consultor de línea "Técnico 

para Migración de Títulos 

Habilitantes"

Apoyar en el proceso de 

migración de Títulos 

Habilitantes de operador de 

Telecomunicaciones.

a. Verificación y depuración de 

los listados de operador de 

telecomunicaciones

b. Apoyo en la elaboración del 

cronograma de migración de 

operador de 

telecomunicaciones.

c. Elaborar informes técnicos en 

los trámites de migración de 

Títulos Habilitantes.

Informes Técnico Universitario/Técnico 

Superior Especialista/ 

Universitario con plan de 

estudios concluido en 

Ingeniería Electrónica o 

Telecomunicaciones.

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 

año.

DTL 1 12 8.019          96.228                41 111 GC ENE Eventual

10 1.3

Consultor de línea "Técnico 

para Migración de Títulos 

Habilitantes"

Apoyar en el proceso de 

migración de Títulos 

Habilitantes de operador de 

Telecomunicaciones.

a. Verificación y depuración de 

los listados de operador de 

telecomunicaciones

b. Apoyo en la elaboración del 

cronograma de migración de 

operador de 

telecomunicaciones.

c. Elaborar informes técnicos en 

los trámites de migración de 

Títulos Habilitantes.

Informes Técnico Universitario/Técnico 

Superior Especialista/ 

Universitario con plan de 

estudios concluido en 

Ingeniería Electrónica o 

Telecomunicaciones.

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 

año.

DTL 1 12 8.019          96.228                41 111 GC ENE Eventual

10 1.2

Consultor de línea 

"Analista de 

Telecomunicaciones y 

Homologaciones"

Atención de solicitudes de 

homologación de equipos de 

telecomunicaciones y TICS

a. Atención de solicitudes de 

homologación de equipos de 

telecomunicaciones y TICS.

b. Atención de solicitudes de 

importación de equipos de 

telecomunicaciones y TIC's

c. Elaboración de Informes 

técnicos.

Solicitudes de 

homologación de 

equipos de 

telecomunicaciones 

y TICS atendidas.

Licenciatura Ingeniería 

Electrónica o 

Telecomunicaciones.

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 

año. DTL 1 12 9.174          140.330              41 111 GC ENE Permanente

10 1.2

Consultor de línea 

"Analista de 

Telecomunicaciones"

Realizar apoyo técnico en el 

procesamiento de títulos 

habilitantes.

a. Revisión de los datos Técnicos 

de las solicitudes de Títulos 

Habilitantes de operador de 

telecomunicaciones.

b. Elaborar informes técnicos en 

los trámites de otorgación de 

derechos y en los trámites de 

modificación de derechos 

adquiridos.

Informes Licenciatura Ingeniería 

Electrónica o 

Telecomunicaciones.

Experiencia general de 2 años.

Experiencia específica de 1 

año. DTL 1 12 9.174          140.330              41 111 GC ENE Permanente
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10 1.2

Consultor de línea 

"Técnico de 

Telecomunicaciones II"

Realizar apoyo técnico para 

Licitaciónes y Concurso de 

Proyectos. 

a. Apoyar en actividades de 

licitaciones y concurso de 

proyectos para el otorgamiento 

de Licencias de Uso de 

Frecuencias.

B. Otras actividades  

Informes Técnico superior/ estudiante 

universitario de cuarto año 

2 años de experiencia general.

1 año de experiencia específica 

relacionada al puesto.
DTL 1 12 6.842          104.659              41 111 GC ENE Permanente

10 1.2

Consultor de línea 

"Técnico de 

Telecomunicaciones II"

Realizar apoyo en la atención 

de solicitudes relacionadas a 

los Planes Técnicos 

Fundamentales y actualización 

de las Bases de Datos de 

Operadores. 

a. Apoyo técnico en la atención 

de solicitudes relacionadas a los 

Planes Técnicos Fundamentales 

y actualización de Bases de 

Datos de Operadores.

B. Otras actividades  

Informes Técnico superior/ estudiante 

universitario de cuarto año 

2 años de experiencia general.

1 año de experiencia específica 

relacionada al puesto.
DTL 1 12 6.842          104.659              41 111 GC ENE Permanente

10 1.7

Consultor de línea 

"Analista Económico I"

Realizar la regulacion 

económica de 

Telecomunicaciones y TIC

a. Restriccion tarifaria 

b. Regulaciíon traifaria 

c Análisis de competencia

Proyectos 

regulatorios

Licenciatura en provision 

nacional en Economía o ramas 

afines 

Experienncia general 5 años y 

experiencia específica 2 años 

DTL 1 12 12.265        187.611              41 111 GC ENE Permanente

10 1.7

Consultor de línea 

"Analista Económico I"

Realizar la regulacion 

económica de 

Telecomunicaciones y TIC

a. Restriccion tarifaria 

b. Regulaciíon traifaria 

c Análisis de competencia

Proyectos 

regulatorios

Licenciatura en provision 

nacional en Economía o ramas 

afines 

Experienncia general 5 años y 

experiencia específica 2 años 

DTL 1 12 12.265        187.611              41 111 GC ENE Permanente

10 1.7

Consultor de línea 

"Técnico Económico" 

Coadyuvar en la Revisión y 

análisis de la consistencia de la 

información remitida al SIFCU 
Observaciones a los Estados 

Financieros

Indicadores económicos

Apoyo en la elaboración de la 

nueva versión del SIFCU

Informes Técnicos Técnico superior/ estudiante 

universitario de cuarto año 

2 años de experiencia general.

1 año de experiencia específica 

relacionada al puesto.
DTL 1 12 6.842          104.659              41 111 GC ENE Permanente

10 1.7

Consultor de línea 

"Técnico Económico" 

Coadyuvar en la Revisión y 

análisis de la consistencia de la 

información remitida al SIFCU 
Observaciones a los Estados 

Financieros

Indicadores económicos

Apoyo en la elaboración de la 

nueva versión del SIFCU

Informes Técnicos Técnico superior/ estudiante 

universitario de cuarto año 

2 años de experiencia general.

1 año de experiencia específica 

relacionada al puesto.
DTL 1 12 6.842          104.659              41 111 GC ENE Permanente
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FISCALIZACION Y CONTROL        1.663.095   

10 2.1

Consultor de Línea 

"Responsable de Metas de 

Calidad"

Supervisar, diriigir las 

actividades relacionadas al 

cumplimiento de las 

obligaciones contenidas en los 

contratos de concesión 

suscritos con los operador de 

Telecomunicaciones.

a. Seguimiento  a las actividades 

de evaluaión de obligaciones 

contractuales  

b. Establecer la programación y 

ejecución de las actividades de 

fiscalización del área.

a. Informes 

Técnicos 

Licenciatura en provision 

nacional en 

Telecomunicaciones / 

Electrónica 

Experienncia general 5 años y 

experiencia específica 2 años 

DDF 1 12 12.265        187.611              41 111 GC ENE Permanente

10 2.1

Consultor de Línea "Analista 

de Metas de Calidad"

1 12 10.120        154.800              41 111 GC ENE Permanente

10 2.1

Consultor de Línea "Analista 

de Metas de Calidad"

1 12 10.120        154.800              41 111 GC ENE Permanente

10 2.1

Consultor de Línea "Analista 

de Metas de Calidad"

1 12 10.120        154.800              41 111 GC ENE Permanente

10 2.3

Consultor de Línea "Técnico 

de Control del Espectro III"

Apoyar en las actividades de 

medición de radicación y 

control del espectro 

electromagnético

a. Investigaciones a denuncia o 

de oficio.

b. Registro y control de 

procedimientos.

c. Medición de radiación 

electromagnética.

d. Apoyar en operativos de 

secuestro.

f. Otros solicitados por la 

Regional.

a. Informes 

técnicos.

Técnico medio/ Estudiante 

Universitario de Tercer Año 

2 años de experiencia general.

1 año de experiencia específica 

relacionada al puesto.
DDF 1 12 5.775          88.337                41 111 GC ENE Permanente

10 2.3

Consultor de Línea "Técnico 

de Control del Espectro III"

Apoyar en las actividades de 

medición de radicación y 

control del espectro 

electromagnético

a. Investigaciones a denuncia o 

de oficio.

b. Registro y control de 

procedimientos.

c. Medición de radiación 

electromagnética.

d. Apoyar en operativos de 

secuestro.

f. Otros solicitados por la 

Regional.

a. Informes 

técnicos.

Técnico medio/ Estudiante 

Universitario de Tercer Año 

2 años de experiencia general.

1 año de experiencia específica 

relacionada al puesto.
DDF 1 12 5.775          88.337                41 111 GC ENE Permanente

10 2.3

Consultor de Línea 

"Programador"

Analizar, diseñar los sistema 

de Data Center de la ATT.

a. Garantizar, asegurar y 

mantener el sistemas 

informático

b. Proponer y ejecutar 

procedimientos y normas en 

materia de Análisis y Desarrollo 

de Sistemas.

C. Otras actividades 

relacionadas.    

a. Sistema 

informático 

establecido.

Técnico superior/ estudiante 

universitario de cuarto año 

2 años de experiencia general.

1 año de experiencia específica 

relacionada al puesto. DDF 1 12 6.842          104.659              41 111 GC ENE Permanente

DDFLicenciatura en Ingeniería 

Electrónica, 

Telecomunicaciones y/o 

Sistemas

Experiencia General mínima de 

3 años y específica mínima de 

2 años en áreas relacionadas.

Efectuar el seguimiento al 

cumplimiento de las 

obligaciones contenidas en los 

contratos de concesión 

suscritos con los operador de 

Telecomunicaciones.

a. Realizar la evaluación de las 

obligaciones contractuales.

b. Realizar un relevamiento y 

evaluación de las tecnologías 

implementadas.

c. Realizar un relevamiento y 

evaluación de los servicios que 

brindan los operador.

d. Otros delegados por el jefe.

a. Informes 

Técnicos 
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10 2.3

Consultor de Línea "Gestor 

de Base de Datos - DBA"

Procesar y garantizar el 

almacenamiento de la 

información de metas de 

calidad

a. Resguardar la información.

b. Establecer protocolos de 

seguridad de la información.

a. Informes 

técnicos.

Técnico superior/ estudiante 

universitario de cuarto año 

2 años de experiencia general.

1 año de experiencia específica 

relacionada al puesto.
DDF 1 12 6.842          104.659              41 111 GC ENE Permanente

10 2.3

Consultor de Línea "Técnico 

de Control del Espectro"

Apoyar en las actividades de 

medición de radicación y 

control del espectro 

electromagnético

a. Investigaciones a denuncia o 

de oficio.

b. Monitoreo, Control del 

Espectro y registro de 

emisiones.

c. Registro y control de 

procedimientos.

d. Medición de radiación 

electromagnética.

e. Apoyar en operativos de 

secuestro.

f. Otros solicitados por la 

Regional.

a. Informes 

técnicos.

Técnico superior/ estudiante 

universitario de cuarto año 

2 años de experiencia general.

1 año de experiencia específica 

relacionada al puesto.

DDF 1 12 6.842          104.659              41 111 GC ENE Permanente

10 2.3

Consultor de Línea "Técnico 

de Control del Espectro"

Apoyar en las actividades de 

medición de radicación y 

control del espectro 

electromagnético

a. Investigaciones a denuncia o 

de oficio.

b. Monitoreo, Control del 

Espectro y registro de 

emisiones.

c. Registro y control de 

procedimientos.

d. Medición de radiación 

electromagnética.

e. Apoyar en operativos de 

secuestro.

f. Otros solicitados por la 

Regional.

a. Informes 

técnicos.

Técnico superior/ estudiante 

universitario de cuarto año 

2 años de experiencia general.

1 año de experiencia específica 

relacionada al puesto.

DDF 1 12 6.842          104.659              41 111 GC ENE Permanente

10 2.3

Consultor de Línea "Técnico 

de Control del Espectro"

Apoyar en las actividades de 

medición de radicación y 

control del espectro 

electromagnético

a. Investigaciones a denuncia o 

de oficio.

b. Monitoreo, Control del 

Espectro y registro de 

emisiones.

c. Registro y control de 

procedimientos.

d. Medición de radiación 

electromagnética.

e. Apoyar en operativos de 

secuestro.

f. Otros solicitados por la 

Regional.

a. Informes 

técnicos.

Técnico superior/ estudiante 

universitario de cuarto año 

2 años de experiencia general.

1 año de experiencia específica 

relacionada al puesto.

DDF 1 12 6.842          104.659              41 111 GC ENE Permanente

10 2.2.

Consultor de Línea "Analista 

ODECO"

Realizar las activiades de 

atenciones a reclamo de 

telecomunicaciones y TIC, en 

defensa de los derechos de los 

usuarios del sector.

a. Realizar la atencion a reclamo 

en defensa de los derechos de 

los usuarios de 

telecomunicaciones. 

b) Cunplir la normativa en los 

informes emitidos, en defensa 

de los derechos de los usuarios 

de telecomunicaciones. 

a. Informes 

técnicos.

Licenciatura en provision 

nacional en 

Telecomunicaciones / 

Electrónica 

Experienncia general 2 años y 

experiencia específica 1 años 
DDF 1 12 9.174          140.330              41 111 GC ENE Permanente
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10 2.2.

Consultor de Línea 

"Coordinador ODECO 

Telecomunicaciones"

Coordinar las activiades de 

atenciones a reclamo de 

telecomunicaciones y TIC, en 

defender de los derechos de 

los usuarios del sector.

a. Verificar el cumplimiento de 

atencion a reclamo en defensa 

de los derechos de los usuarios 

de telecomunicaciones. 

b) Verificar el cunplimmiento de 

la normativa en los informes 

emitidos, en defensa de los 

derechos de los usuarios de 

telecomunicaciones. 

a. Información 

estadística.

b. Reclamos 

atendidos.

Licenciatura en 

Telecomunicaciones / 

Electrónica  o ramas afines, 

con titulo en provisión 

nacional.

Experiencia general 5 años y 

experiencia específica 2 años DDF 1 12 11.165        170.785              41 111 GC ENE Permanente

8.719.874     

Por favor cerciórese en la intranet de que está revisando la versión más actualizada del POA 2015.

i) Se programa 75 puestos como consultores de línea, inscrito en la partida 25220 los cuales deberán realizar actividades de forma Permanente, por lo que se requiere que este personal sea transferido a la partida 15300 

(Creación de Ítems). Cabe mencionar que el cálculo de cargas sociales fue considerado  en las consultorías requeridas

CARGO

ii) Se programa 6 puestos como consultores de línea, inscritos en la partuda 25220 los cuales deberán realizar actividades de formna Eventual

REVISADO POR:   Ricardo Rocha Cox

ELABORADO POR: Jorge Arias Vacaflores

Nota: 

APROBADO CON:

RESPONSABLES DE LA INFORMACION

TOTAL

FIRMA

Resolución Administrativa Interna N° 

 ATT-DJ-RAI LP 134/2014

Jefe de Planificación, Normas y GpR

Analista en Planificación Operativa


