AUTORIDAD DE REGULACION Y FISCALIZACION
DE TELECOMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Firmado Digitalmente
Verificar en:

Resolucion Administrativa Interna ATT-DJ-RAI LP 97/2023

La Paz, 21 de agosto de 2023
VISTOS:

_La Comunicacion Interna ATT-DAF-CI LP 2401/2023 de 21 de agosto de 2023 (COMUNICACION

INTERNA); el Informe Técnico ATT-DS- INF TEC LP 84/2023 de 21 de agosto de 2023 (INFORME
TECNICO); el Informe Juridico ATT-DJ-INF-JUR LP 1374/2023 de 21 de agosto de 2023 (INFORME
JURIDICO); la normativa vigente y aplicable; y todo lo que ver convino y se tuvo presente.

CONSIDERANDO 1.-

Que el inciso ¢) del Articulo 36 del Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP), dispone que las entidades publicas podrén admitir
pasantias de estudiantes y egresados destacados o disponer la participacion de sus servidores publicos con alto
potencial de desarrollo-en pasantias en otras entidades u organismos nacionales e internacionales de acuerdo a
los procedimientos que deberdn ser establecidos en su reglamento especifico.

Gue el Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012 (D.S. 1321), tiene por objeto promover y
consolidar la realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las
universidades publicas autonomas y universidades indigenas en las entidades publicas.

Que ¢l Paragrafo I del Articulo 3 del D.S. 1321 determina que las entidades publicas deben generar espacios
para la realizacion de pasantias, claboracion de proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis y otras
modalidades de graduacion reconocidas por el sistema de la universidad boliviana y por las universidades
indigenas.

Que los incisos a) y f) del Articulo 19 de Decreto Supremo N° 0071 de 9 de abril de 2009, especifica entre las
atribuciones del Director Ejecutivo, la de ejercer la administracion y representacion legal de la ATT, y asumir
la responsabilidad de sus actos legales y administrativos en el marco de la Ley N° 1178, de 20 de julio de
1990, de Administracion y Control Gubernamentales, y demés disposiciones legales vigentes y la ordenar y
realizar los actos necesarios para garantizar el cumplimiento de los fines relativos a la ATT.

Que la Resolucién Administrativa Interna ATT-DJ-RAI LP 11/2019 de 16 de cnero de 2019, aprueba el
Reglamento de Pasantias y Trabajo Dirigido (REGLAMENTO DE PASANTIAS Y TRABAJO
DIRIGIDO) de la Autoridad de Regulacion de Fiscalizacion y Telecomunicaciones y Transportes ATT,
documento que tiene por objeto regular la realizacion de Pasantias y Trabajos Dirigidos de los estudiantes que
se encuentren cursando el tercer afio de carrera en adelante y cgresados de Universidades Publicas y Privadas.

CONSIDERANDO 2.-

Que mediante COMUNICACION INTERNA, la Unidad de Recursos Humanos solicita la aprobacion del
Reglamento de Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado y Tesis de la ATT, a objeto de actualizar el
Reglamento de Pasantias y Trabajo Dirigido (Version 2) aprobado mediante Resolucién Administrativa
Interna ATT-DJ-RAI LP 11/2019 de 16 de enero de 2019.

Que ¢l INFORME TECNICO, emitido por la Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional sefiala:
“(...) se considera viable la aprobacion del RE036 Reglamento de Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos
de Grado y Tesis (Version 1) de la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y
Transportes — ATT mediante Resolucion Administrativa Interna, por lo que se debe dejar sin efecto la
Resolucion Administrativa Interna ATT-DJ-RAI LP 11/2019 de 16 de enero de 2019 que aprueba el
Reglamento de Pasantias y Trabajo Dirigido (RE009) en su Versién 2 (...)”, recomendando s¢ emita la
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AUTORIDAD DE REGULACION Y FISCALIZACION
DE TELECOMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Resolucion Administrativa Interna ATT-DJ-RAI LP 97/2023

Resolucion Administrativa que apruebe el Reglamento de Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y
Tesis (Version 1).

Que el INFORME JURIDICO emitido por la Direccion Juridica concluyd: “(...) de acuerdo al andlisis
desarrollado por la Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional de la ATT, a través de INFORME
TECNICO se identifico la necesidad institucional de contar con un instrumento que permita a los estudiantes
y egresados, la oportunidad de realizar pasantias, trabajos dirigidos, proyectos de grado y tesis a objeto de
permitirles poner en prdctica sus conocimientos académicos adquiridos v Jacilitarles la obtencion de una
experiencia laboral en la Autoridad de Regulacion y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes —
ATT. En ese sentido, la propuesta de Reglamento de Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis,
elaborada por las Unidades de Recursos Humanos y Planificacién y Desarrollo Organizacional se enmarca
en lo dispuesto por el Paragrafo I del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 1321, por lo que dicha solicitud no
contraviene ninguna norma legal vigente, correspondiendo su aprobacion mediante Resolucion Expresa

(.)"
POR TANTO:

El Director Ejecutivo de la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes -
ATT, Abg. NESTOR RIOS RIVERO, designado mediante Resolucion Suprema N° 27479 de 29 de marzo de
2021, en ¢jercicio de sus atribuciones conferidas por ley y demds normas vigentes;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR los Informes: Técnico ATT-DS- INF TEC LP 84/2023 de 21 de agosto de 2023 y
Juridico ATT-DJ-INF-JUR LP 1374/2023 de 21 de agosto de 2023, que sustentan el presente acto
administrativo, mismos que se adjuntan a la presente Resolucion y forman parte indivisible e inseparable de la
misma.

SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Administrativa Interna ATT-DJ-RAI LP 11/2019 de 16
de enero de 2019. o

TERCERO.- APROBAR ¢l REGLAMENTO DE PASANTIAS, TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO
DE GRADO Y TESIS RE-036 (Version 1) de la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de
Telecomunicaciones y Transportes ~ATT.

CUARTO.- INSTSRUIR a la Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional y a la Direccion
Administrativa Financiera tomar los recaudos necesarios para dar cumplimiento a la presente Resolucion
Administrativa Interna, sea mediante el cumplimiento de trdmites y la ejecucion de actos que demande su
plena ejecucion e implementacion.

Registrese, comuniquese y archivese.

Firmado Digitalmente
Verificar en:

La presente es una version imprimible de un documento firmado digitalmente en ¢l Sistema de Gestion y Flujo Documental de la ATT.
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. (Objeto)

El presente Reglamento tiene por objeto regular la realizacién de Pasantias, Trabajos Dirigidos,
Proyectos de Grado y/o Tesis de las y los estudiantes que se encuentren cursando el tercer afio
de carrera en adelante y egresados de Universidades Publicas o Privadas, en la Autoridad de
Regulacion y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT.

Articulo 2. (Alcance)

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio por
todas las unidades organizacionales de la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de
Telecomunicaciones y Transportes — ATT, asi como las y los estudiantes y egresados que
realicen Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado o Tesis.

Articulo 3. (Nbrmativa)
El presente Reglamento estd sustentado por la siguiente Base Legal:.

a) Constitucién Politica del Estado;

b) Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales y
conexas; ‘

c) Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de Educacién Avelino Sifiani - Elizardo Pérez;

d) Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion;

e) Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica; "

f) Decreto Supremo N° 1433 del 12 de diciembre de 2012, Reglamento General de v
Universidades Privadas;

g) Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Bdasicas del Sistema de
Administracién de Personal. '

h) Decreto Supremo N° 1321 del 13 de agosto de 2012, que promueve y consolida la
realizacién de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis.

Articulo 4. (Definiciones)

a) Compromiso: Es el documento suscrito por la MAE o Autoridad designada mediante
"delegacidn expresa, que regula la relacién entre el estudiante o egresado que accede

Aprobado:

que se trata de la version vigente.




\ 2 Cédigo: RE-036
_ REGLAMENTO DE PASANTiAS, TRABAIO DIRIGIDO, PROYECTO

Versién: 001
DE GRADO Y TESIS pagina 5 de 53

a una Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis y la Autoridad de
Regulacion y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

b) Convenio de Cooperacién Interinstitucional: Es el documento suscrito entre la
Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT y
las Universidades o Institutos de Educacién Superior reconocidos por el Sistema de
Universitario o el Ministerio de Educacién, con el objeto de regular la realizacién de
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis;

¢) Estipendio: Se denomina al incentivo econédmico que se le otorga a un estudiante o

egresado que realiza actividades en la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de
Telecomunicaciones y Transportes — ATT, en calidad de pasante o postulante a
graduacion.

7 d) Egresado: Estudiante que ha cumplido el plan de estudios y cuenta con el certificado
de egreso u otro documento que certifique la conclusién de plan de estudios emitido
de la correspondiente Universidad Publica o Privada;

e) Pasante: Estudiante qué se encuentre cursando el tercer afio de carrera en adelante,
o egresado de Universidades Publicas o Privadas, que realiza practicas laborales en la
Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

f) Pasantia: Actividades o trabajos especificos desarrollados por estudiantes o
egresados de Universidades Publicas o Privadas, a objeto de poner en préctica sus
conocimientos para obtener experiencia laboral;

g) Postulante a Graduacién: Estudiante que haya concluido el plan de estudios, cuenta
con certificado de egreso y cuya Universidad Publica o Privada ha establecido el
Trabajo Dirigido, Proyectos de Grado y Tesis como modalidad de titulacién;

h) Proyecto de Grado: Es un trabajo aplicado a propuestas relativas a planes,
programas, modelos, prototipos, arquitectura, dispositivos, cédigos, instaladores y
otros, orientados a la solucién practica de un problema, aplicables a determinados
procesos, unidad, organizacién, grupo, producto o servicio;

i) Supervisor: Servidor o servidora publico(a) designado (a) como tal por el Director
correspondiente para que en representacion de la Autoridad de Regulacién vy
Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes - ATT, supervise, asesore y facilite
la informacién necesaria a estudiantes o egresados que realicen su Pasantia;

g i) Trabajo Dirigido: Consiste en un trabajo de investigacién expresado en un plan
operativo de trabajo, que responda a una necesidad o mejora institucional de la
Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT,
supervisado y evaluado por profesionales de ia Institucién en calidad de tutores
institucionales, respetando los requisitos exigidos por las universidades legalmente
establecidas en el pais;

Aprobado:

irese que se trata de la version vigente.
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k) Tesis: Es un trabajo de investigacién que cumple con exigencias de metodologia
cientifica a objeto de conocer y dar solucién y respuestas a un problema, planteando
alternativas aplicables o proponiendo soluciones practicas y/o teoricas;

I) Tutor Institucional: Servidor o servidora publico(a) nombrado expresamente en el
Compromiso de Trabajo Dirigido, Proyectos de Grado o Tesis para que en
representacion de la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y
Transportes - ATT, supervise, asesore y facilite la informacién necesaria a egresados
que realicen su Trabajo Dirigido, Proyectos de Grado o Tesis; -

m) Unidad Solicitante: Es la Unidad Organizacional perteneciente a la Autoridad de
Regulacion y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes - ATT, que requiera
contar con Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado o Tesis. ;

Articulo 5. (Revisién y Actualizacién del Reglamento)

El(La) Director(a) Administrativo Financiero, a través de la Unidad de Recursos Humanos,
cuando corresponda, solicitard la actualizacién del presente reglamento en base al andlisis de
su aplicacion, necesidades emergentes, observaciones y/o recomendaciones fundamentadas.

Articulo 6. (Responsables)

1.

El Director Ejecutivo es responsable de, Suscribir los Compromisos y/o Convenios
entre partes de Pasantias o Compromiso, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis.
El Director Administrativo Financiero, es responsable de, aprobar el monto del
estipendio para las modalidades de Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyectos de Grado o
Tesis en la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y
Transportes - ATT. Asimismo, esta instancia podra determinar anualmente en funcién
a la disponibilidad presupuestaria, el pago o no del estipendio para una determinada
modalidad.
La Unidad de Recursos Humanos, es responsable de:

a) Gestionar la suscripcién de compromiso entre partes institucionales ante las

autoridades competentes;

b) Realizar el proceso de admisién a los postulantes previo cumplimiento de los
requisitos establecidos;

¢) Emitir los certificados de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyectos de Grado o Tesis;

d) Calcular el monto del estipendio por concepto de Pasantias, Trabajo Dirigido,
Proyectos de Grado o Tesis, cuando corresponda.

e) Llevar el registro de todo el proceso y actuaciones de las Pasantias, Trabajos Dirigidos,
Proyectos de Grado o Tesis, en el marco de lo previsto en el presente Reglamento.

Aprobado:

‘e.it,e oCUMEnto se e gyrase fiue se trata de la version vigente.
e
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IV. Las Unidades Solicitantes de la Autoridad de Regulacién y Fiscalizaciéon de
Telecomunicaciones y Transportes
a) Incluir en su Plan Operativo Anual y presupuesto la ejecucion de Pasantias, Trabajos
Dirigidos, Proyectos de Grado o Tesis, en la partida correspondiente;
b) Cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 7. (Incumplimiento)

I. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento generara responsabilidad
de acuerdo a lo establecido en el Capitulo V de Responsabilidad por la Funciéon Publica de
la Ley 1178 de Administracion v Control Gubernamental; en el Decreto Supremo
N°23318-A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica y .sus
modificaciones.

Il. Los estudiantes o egresados que efectien Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de
Grado o Tesis, en la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y
Transportes - ATT, que incumplan a las disposiciones del presente Reglamento, estaran
sujetos en primera instancia una llamada de atencién verbal y, en caso de reincidencia, la
resolucién del Compromiso.

Il En caso de que el estudiante y/o egresado que efectiia Pasantia, Trabajos Dirigidos,
Proyectos de Grado o Tesis, haga caso omiso de las prohibiciones establecidas en el
presente Reglamento, serd sancionado con la suspensién definitiva debiendo este
extremo ser puesto a conocimiento de la Universidad correspondiente.

CAPITULO Il
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 8. (Derechos)

Los estudiantes o egresados en cualquiera de las modalidades, tendran derecho a:

a) Que se les proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el
cumplimento de sus labores; '

b) Recibir y conocer informacién oportuna de todos los servidores publicos de la
Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes - ATT,
sobre aspectos inherentes a las actividades a desarrollar dentro de la Pasantia,
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis;

¢) A fin de atender asuntos de indole personal o de estudio, solicitar licencia a su Tutor
Institucional o Supervisor, seglin sea el caso, para ausentarse de las oficinas de la
Autoridad de Regulacién y Fiscalizz

g,

i6n de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;
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d) Llevar a cabo sus practicas en los horarios y plazos asignados por la Autoridad de
Regulacion y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

e) Una certificacién que acredite que realiz6 la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Tesis, en la que se incluiré la carga horaria, cumplimiento de la Pasantia,
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis y agradecimiento por el trabajo
realizado;

f) Al respeto y a recibir un trato justo y sin discriminacién conforme a legislacién
vigente;

8) A recibir un estipendio de conformidad a lo establecido en este Reglamento, siempre
y cuando exista disponibilidad financiera en la Autoridad de Regulacién vy
Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes - ATT;

h) A recibir capacitacién interna impartida por la Autoridad de Regulacién y
Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT, que no signifique costos
adicionales a la Institucién cuando el Supervisor o Tutor Institucional lo consideren
pertinente. '

Articulo 9. (Deberes)

I. Son deberes de los estudiantes o egresados que realicen Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis, los siguientes:

a) Desarrollar la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, con puntualidad,
celeridad, economia, eficiencia, probidad y pleno sometimiento a la normativa y
disposiciones vigentes establecidas en el presente Reglamento Interno;

b) Dar estricto cumplimiento a la normativa interna y externa de la Autoridad de
Regulacion y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT que
corresponda;

c) Compensar el 100% del tiempo utilizado en calidad de licencia, en coordinacién con
su Supervisor o Tutor Institucional, a su vez deberd mencionar en el informe mensual
la fecha del permiso y motivo, ademds de los dias y cantidad de horas compensadas
por dia;

d) Mantener reserva sobre asuntos e informacién previamente establecidos como
confidenciales, conocidos en razdn de las labores realizadas;

e) Velar por el uso econémico y eficiente de los bienes y materiales utilizados para el
desarrollo de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis;

f) Cuidar los muebles y equipo (escritorio y computadoras), asignados por Activos Fijos,
ademas de las instalaciones;

g8) A la finalizacién de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, cuando

corresponda, deberdn hacer la correspondiente devolucion de los bienes asignados a

Aprobado:
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la Unidad de Administracién y Servicios (Activos Fijos) en las condiciones que les
fueron entregados;

En caso de que los muebles o equipos asignados, presentaran algu)na rotura y/o
pérdida que no fue comunicada oportunamente, con la debida justificacion y
respaldo de su Supervisor, a la Unidad de Administracién y Servicios (Activos Fijos),
los Pasantes o egresados son responsables del arreglo o reposicién, caso contrario,
se aplicardn sanciones enmarcadas en el Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios de la ATT;

Conservar y cuidar la documentacién institucional a la cual tengan acceso, asi como
proporcionar oportuna y fidedigna informacién, sobre los asuntos inherentes al
trabajo encomendado;

Dar cumplimiento al horario establecido para el desarrollo de la Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, tanto de entrada como de salida, registrando en
el Formulario de Control de Asistencia, con los guardias de seguridad y el Supervisor,
siendo este dltimo el que se adjuntaré al informe mensual de solicitud de pago de
estipendio;

Presentar informes mensuales y un informe final con la debida aprobacién del
Supervisor de la Pasantia o Tutor Institucional del Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Tesis, hasta los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de cumplimiento
del mes.

Il. Son deberes de la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y
Transportes - ATT, los siguientes:. -

a)

b)

d)

€)

Proporcionar los medios suficientes y necesarios para el desarrollo de las actividades
y el cumplimiento de objetivos de los estudiantes o egresados, a través de las
unidades organizacionales donde realicen sus actividades;

Designar Supervisores o Tutores Institucionales a profesionales del area del
conocimiento, que orienten coordinen, orienten y controlen el trabajo de los
estudiantes y egresados;

Dar un trato respetuoso y decoroso a los estudiantes o egresados que se encuentren
realizando una Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis;

Facilitar horarios flexibles para la realizacién de la Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis, cuando corresponda, en caso de exdamenes, trabajos,
previo aviso y justificativo correspondiente;

Emitir certificacion que acredite la relacién de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto
de Grado o Tesis que incluird el periodo de desarrollo, cumplimiento vy
agradecimiento por las actividades realizadas.

7 /’.F‘{‘ev-}.sado: (= ¢ =T Aprobado:
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Articulo 10. (Prohibiciones)

I Son prohibiciones a los estudiantes o egresados que realicen Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis, las siguientes:

a) Realizar funciones, tareas o compromisos en representacion de la Autoridad de
Regulacion y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

b) Utilizar las mstalacmnes, bienes inmuebles, muebles y otros recursos en objetivos
politicos, particulares o de cualquier otra naturaleza que no sean compatibles con el
objetivo de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis;

¢) Realizar.o incitar acciones que afecten negativamente o pongan en riesgo al personal
0 patrimonio de la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y
Transportes — ATT;

* d)’ Participar en tramites o gestiones en las que tenga interés directo durante su estadia
en la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes —
ATT;

e) Lograr favores o beneficios en trémites o gestiones para si o para terceros, durante el
desarrollo de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis;

f) Disponer o utilizar informacién, inherente a‘la institucion, sin previa autorizacién del
Supervisor y Director, para fines distintos a las actividades académicas;

g) Poner en riesgo la seguridad de las personas o las instalaciones;

h) Retirar documentacién, bienes materiales y otros de propiedad de la Autoridad de
Regulacién y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT, sin
autorizacion formal respectiva;

i) Asistir a la entidad en estado de ebriedad o bajo los efectos y la influencia de
narcéticos u otras drogas prohibidas;

i) Afectar la dignidad de las personas y el respeto que merecen los servidores publicos,
autoridades, y usuarios de forma verbal o mediante documentos andnimos o
cualquier acto de discriminacidn;

k) Para el caso de pasantias, dejar de asistir por mas de dos dias continuos o tres dias
discontinuos en el mes, sin un justificativo o autorizacién del Supervisor de la
Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

I) Para el caso de Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado y Tesis, dejar de asistir en las
fechas y horarios establecidos sin un justificativo o autorizacién del Tutor
Institucional (a) de la Autoridad de Regulacion y Flscahzac1on de Telecomunicaciones

A yTransportes—ATr ;
. De la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes - ATT.

a) Delegar funciones inherentes al cargo de las o los servidores publicos.;

b) Autorlzar Vlaj ﬁnsommon al mterlor 0 exterior del pais;
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c) Delegar asuntos personales al margen de los alcances de los Compromisos o
Convenios de Cooperacion Interinstitucional.

CAPITULO 1lI
CARACTERISTICAS DE LA PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO,
PROYECTO DE GRADO Y TESIS

Articulo 11. (Finalidad de las Pasantias Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado o
Tesis)

La finalidad es brindar a estudiantes y egresados de Universidades Publicas y/o Privadas la
oportunidad de realizar Pasantia, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado o Tesis, y poner en
practica sus conocimientos adquiridos en la Universidad e Institutos, facilitando la obtencién de
una experiencia profesional en la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de
Telecomunicaciones y Transportes — ATT, bajo la supervisién de profesionales del drea que
incentivardn la investigacion y la interaccién social.

Articulo 12. (Objetivos Especificos de la Pasantia, Trabajos Dirigidos, Proyectos de
Grado o Tesis)

a) Aplicar conocimientos teérico-practicos de estudiantes o egresados a situaciones
reales en el ambito laboral;

b) Brindar a egresados la oportunidad de realizar proyectos de investigacion, bajo la
supervision de profesionales del drea de regulacion vy fiscalizacion - de
Telecomunicaciones y Transportes;

¢) Fomentar el vinculo de responsabilidad integral en el &mbito de practica laboral;

d) Fortalecer la capacidad de trabajo en equipo;

e) Participar en la solucién de problemas, resolucién con potencialidades y situaciones
propias del desempefio laboral;

f) Desarrollar la sensibilidad social del estudiantes o egresados con su entorno;

g) Fomentar la creatividad de estudiantes o egresados;

h) Apoyar de forma eficiente a la gestion.

Articulo 13. (Duracidn de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis)

a) Eltiempo minimo de duracién de las Pasantias sera de tres (3) meses;

b) Eltiempo méaximo de duracion de las Pasantias sera de seis (6) meses;

c) Para el caso de Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis el tiempo maximo se
establecerd en el compromiso suscrito entre pértes para su efecto, dependiendo de
la carrera o lo establecido por la Universidad.

' Revisado: Aprobado:
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rticulo 14. (Horarios).

I Las Pasantias deberdn realizarse ‘en los horarios de trabajo vigentes en la Autoridad de
Regulacion y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT, bajo los siguientes
lineamientos:

a) De lunes a viernes;

b) En las mafianas de 8:30 a 12:30;

c) Enlas tardes de 14:30 a 18:30; :

d) Se podran establecer otros horarios, enmarcados en disposiciones del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, siempre y cuando los mismos sean posibles de
supervision;

e) La opcién del horario establecido como medio tiempo o tiempo completo para cada
Pasante debera estar contemplado en el Compromiso correspondiente.

Il. Los Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado o Tesis no requieren de la presencia
permanente del egresado en las oficinas de la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de
Telecomunicaciones y Transportes — ATT. Deberan definirse fechas y horarios en el
Compromiso de Trabajo Dirigido, Proyectos de Grado o Tesis para la coordinacion,

recoleccion de informacion, revision de sub productos y productos finales del Trabajo
Dirigido, Proyectos de Grado o Tesis.

Articulo 15. (Requisitos para Postulacién).

LY
A momento de presentar la postulacién para desarrollar actividades de Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, las y los interesados deben presentar la siguiente
documentacion: '

a) Carta de solicitud de Pésantl’a remitida por el Director de Carrera (para Pasantias) y/o
récord académico, y/o certificado de egreso;

b) Carta de solicitud de Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis remitida por la
Universidad incluyendo el perfil que se desea desarrollar;

c) Cédula de Identidad (fotocopia simple);

d) Hoja de Vida actualizada y documentacién de respaldo (fotocopia simple);

e) Matricula vigente (fotocopia simple);

f) Formulario de Postulacién de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis -
ANEXO 1 (original);

g) En el caso de egresados: Certificado de egreso o cualquier otro documento que
acredite la culminacién del plan de estudios, actualizado a la fecha.

Aprobado:
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Articulo 16. (De la no existencia de relacién laboral)

I. Por la naturaleza del tipo de précticas en Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis, que tiene como fin coadyuvar en el desarrollo profesional de estudiantes y
egresados(as), estas no general ningtin tipo de relacién laboral, no otorgan derechos ni
obligaciones laborales o contractuales, no conceden estabilidad laboral Y no generan
beneficios sociales, prohibiéndose la induccién de los mismos como servidores publicos.

Il. Lasy los estudiantes o egresados(as) que realicen Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Tesis no son sujetos de indemnizacién alguna, sin embargo, se considerara el
pago de un estipendio, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
partida respectiva de la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y
Transportes — ATT.

Articulo 17. (Estipendio)

. Los compromisos suscritos con los estudiantes o egresados deberan establecer los
gastos emergentes de las actividades encomendadas a los pasantes o postulantes a
graduacion a través de Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.

Il. Llas actividades desarrolladas por pasantes o postulantes a graduacién, serédn
reconocidas con un estipendio mensual de acuerdo a la disponibilidad financiera de la
Autoridad de Regulacion y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT,
misma que no implicard costo adicional para el TGN.

lll. El estipendio es un monto destinado a los estudiantes o egresados como incentivo por
realizar Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis cumpliendo la carga
horaria establecida por la Institucién, segin corresponda.

Articulo 18. (Monto del estipendio).
I.El monto del estipendio presenta las siguientes caracteristicas:

a) El estipendio en la Autoridad de Regulacion y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y
Transportes — ATT consiste en el desembolso de un monto mensual a aquellos
estudiantes o egresados que fueron admitidos»para realizar la Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis en la Institucién, en el marco de las previsiones
establecidas por la Direccién Administrativa Financiera.

b) El monto asignado serd calculado anualmente y de manera extraordinaria cuando
amerite, pudiendo considerarse para su calculo, gastos de alimentacién, gastos de

transporte e incentivo econémico por las actividades realizadas, entre otros;
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c) El importe mensual del estipendio en la modalidad de Pasantia, Trabajo Dirigido,

Proyecto de Grado o Tesis ser4 establecido por la Unidad de Recursos Humanos con
‘ aprobacién de la Direccién Administrativa Financiera, mediante informe técnico que
respalde su célculo;

d) El importe del estipendio a estudiantes o egresados que cumplen actividades
temporales por Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis en la Autoridad
de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT, no deberd
superar el 50% del Salario Minimo Nacional vigente a la fecha de emisién del Informe
Técnico establecido en el anterior parégrafo y podra ser igual a cero si corresponde;

e) El monto del estipendio podrd ser ajustado de acuerdo a disponibilidad
presupuestaria institucional;

f) El monto determinado para estipendio a estudiantes o egresados admitidos para
realizar Pasantia en la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones
y Transportes — ATT serd un monto Unico;

g) El monto determinado para estipendio a egresados admitidos para realizar Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis en la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de
Telecomunicaciones y Transportes — ATT serd un monto Unico para todos y podra ser
diferente del monto definido para pasanﬂ'as;

h) Para el caso de pasantias, el monto correspondiente al estipendio por 8 horas diarias,
podra ser prorrateado de conformidad a lo estipulado en el Compromiso de Pasantia;
bajo las siguientes opciones:

i. Opcidn 1 —medio tiempo: Periodo de Cuatro (4) horas diarias;
ii. Opci6n 2 —tiempo completo: Periodo de Ocho (8) horas diarias.

i) Para el caso de Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, el monto correspondiente

al estipendio sera tnico.

Articulo 19. (Presupuesto)

La partida 26930 Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias, estd destinada al pago del
estipendio a estudiantes o egresados que cumplen funciones temporales por Pasantia; Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis en instituciones publicas, de acuerdo a compromiso
suscrito entre partes.

CAPITULO IV
INCORPORACION DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA PASANTIA, TRABAJO
DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADC O TESIS
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I La programacion de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis debe figurar en
el Plan Operativo Anual (POA) de cada gestién considerando el estipendio bajo la partida
presupuestaria 26930 “Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias”, de conformidad al
monto establecido periédicamente como incentivo.

Il. Las Unidades Solicitantes deberan solicitar la inscripcion de presupuesto en el

anteproyecto POA — Presupuesto o gestionar las modificaciones pertinentes en el
transcurso del afio.

Articulo 21. (Base de datos para Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis)

I. La Unidad de Recursos Humanos recibira solicitudes de postulantes a Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, a través de correo electrénico o nota externa como
respuesta a convocatorias periddicas o extraordinarias de la Autoridad de Regulacién y
Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT, en Universidades Pdblicas y/o
Privadas, convenios o compromisos suscritos entre partes interinstitucionales o como
solicitud personal de los estudiantes y/o egresados.

Il. Las Unidades organizacionales podran solicitar el registro en la base de datos de
estudiantes o egresados a partir de los resultados de convocatorias, concursos o
programas a nivel nacional.

lll. Las solicitudes de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis deberin contener
los requisitos establecidos para postulacién. ;

IV. La Unidad de Recursos Humanos actualizard periédicamente la base de datos a fin de
contar con informacién disponible de postulantes en el momento en que las Unidades
Solicitantes requieran el citado apoyo.

Articulo 22. (Solicitud de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis)

I.  Habiéndose programado en el POA y Presupuesto de cada gestion; las diferentes
unidades organizacionales mediante comunicacién interna solicitardn a la Direccién
Administrativa Financiera la necesidad de establecer un Compromiso de Pasantia,
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesjs; el contenido minimo de la comunicacién
interna debera ser el siguiente:

a) Unidad a la cual apoyara el Pasante o Postulante a Graduacién;

b) Cargo del Supervisor o Tutor Institucional;

¢) Laformacion del (los) estudiante(s) o egresado (s) requerido(s);

d) Las razones técnicas y/o administrativas que justifiquen esta modalidad de apoyo;

e) Actividades a ser desarrolladas y resultados esperados;

f) Eltiempo estimado de duracién del trabajo a desarrollar y los horarios;

g) Certificacion de inscripcién en el Plan Operativo Anual, emitida por la Unidad de
Planificacién y Desarrollo Organizacional;

h) Lineas de mves‘ugaaon y proyectos de investigacion (Para Proyectos de Grado
”FormATT" . '
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Il. La Unidad de Recursos Humanos verificara la base de datos con el fin de buscar posibles
candidatos que retnan el perfil requerido por la Unidad Solicitante. En caso de no contar
con postulantes en la base de datos; se emitird una nota al Rector de la Universidad
haciéndole conocer el requerimiento para que, en el marco del convenio o compromiso
suscrito la Universidad realice gestiones internas.

lll.  La Universidad que cuente con los postulantes requeridos; deberd remitir a través de
nota externa a la Direccion Administrativa Financiera, la documentacién de los
estudiantes para la postulacién.

IV. En caso que la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y
Transportes — ATT, cuente con solicitudes de estudiantes para desarrollar Pasantia,
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, se solicitara al estudiante tramite la nota de
la Universidad para que valide su postulacidn.

V. La Unidad de Recursos Humanos pondra a disposicién de la Unidad Solicitante la
informacién de los postulantes, para su evaluacién.

VI. En caso que no haya disponibilidad o no se cuente con postulantes que rednan los
requisitos solicitados, la Unidad de Recursos Humanos y/o el drea solicitante, podran
realizar gestiones para la blsqueda de postulantes en universidades publicas y/o
privadas con las que se tenga un acuerdo entre partes, seglin corresponda.

Articulo 23. (Procedimiento de Seleccién, Evaluacién y Admisién de aspirantes a Pasantia,
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis).

I. Una vez seleccionado(s) el (los). estudiante(s) y/o egresado(s) para realizar Pasantia,
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, la Unidad de Recursos Humanos se
comunicara con la Universidad o con los postulantes, seglin corresponda, para concertar
entrevista(s) personal(es).

Il. En caso que la Unidad Solicitante asi lo requiera, podrd tomar una evaluacién técnica,
cuyo resultado respaldara la eleccidn.

Ill.  Unavez que se reciba respuesta de la Universidad, en el caso de tener mayor niimero de
postulantes al requerido, se podra proceder a entrevistas individuales, las mismas que se
llevardn a cabo de manera conjunta entre el drea solicitante y la Unidad de Recursos
Humanos, para a seleccién.

IV. Para las entrevistas se deberad contar con los requisitos de postulacién descritos en el
presente reglamento.

V. Habiendo seleccionado a el (los) estudiante(s) y/o egresado(s) que realizardn su Pasantia,
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis en la entidad, la Unidad de Recursos
Humanos comunicaré a la Universidad o al/los postulantes/s, via nota o correo

electrdnico a fin de oficializar la admisidn.

Aprobado:

jese que se trata de la version vigente.
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VI.  Asimismo, como requisito para la aceptaciéﬁ oficial, se debe remitir en el articulo 15 del
presente reglamento.

VIl. La Unidad de Recursos Humanos gestionara la certificacién presupuestaria y la
suscripcion del Compromiso de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, en
(3) tres ejemplares, debiendo dejar un original del mismo y una copia de la certificacién
en la carpeta personal del estudiante o egresado.

VIll.  La Unidad de Recursos Humanos comunicard a Activos Fijos via correo electrénico la
fecha de inicio de las actividades, coordinando la asignacién de bienes para el desarrollo
de las mismas.

IX. La Unidad de.Recursos Humanos, via correo electrénico, hard conocer al area de
Tecnologia Informatica, la incorporacién del/la pasante, 4rea organizacional en eI que
desarrollara la-pasantia, Supervisor/a y tiempo de duracién de la pasantia.

X. El requerimiento de habilitacién y accesos correspondientes a Tl, deberd hacer llegar el
Supervisor de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, via el Director
correspondiente a través de correo electrénico.

Xl.  En lafecha que el postulante se presente en la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de
Telecomunicaciones y Transportes — ATT para inicio de Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis, firmara el Compromiso correspondiente y el Formulario de
Confidencialidad (ANEXO 4) con la Institucién.

Xll.  La Unidad de Recursos Humanos aplicard un procedimiento general de induccién a la

« Institucion.

CAPITULO V
EJECUCION DE LAS PASANTIAS, TRABAJOS DIRIGIDOS,
PROYECTOS DE GRADO O TESIS

Articulo 24. (Evaluacién e Informes de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis)

I. Las actividades desarrolladas en la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis
deberan ser evaluadas formalmente por el Supervisor o Tutor Institucional, quien durante la
realizacién de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis debera:

a) Supervisar el trabajo a desarrollar;
b) Gestionar la entrega de informacién institucional necesaria para el desarrollo del
trabajo;

¢) Proporcionar apoyo profesional a los egresados segun las especialidades e
informacién requerida;

Aprobado:
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d) Revisar y aprobar informes mensuales de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Tesis;

e) Emitir Comunicacién Interna de conformidad de las actividades mensuales
realizadas;

f) Revisar y aprobar Informe Final de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis;

g) Emitir Comunicacién Interna de conformidad de las actividades finales realizadas.

" Cuando el Supervisor o Tutor sea desvinculado o designado en otra area, el Director,

Jefe o Responsable de la Unidad en la que se desarrolla la actividad de Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, designard un nuevo Supervisor o Tutor y lo hara
conocer a la Unidad de Recursos Humanos a través de Comunicacién Interna de
Conformidad del Informe Mensual.

Articulo 25. (Emision y aprobacién de Informes)

Los estudiantes o egresados que estén desarrollando actividades de Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis en la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de
Telecomunicaciones y Transportes — ATT, deberan emitir dos ejemplares de informes
mensuales del desarrollo de sus actividades acompafiados del control de su asistencia,
cuando corresponda (ANEXO 5y 6), ademas del Formulario de Registro de Beneficiario
SIGEP para el primer pago.

El Informe debe ser entregado al Supervisor quien, luego de revisar y aprobar, remitira
la conformidad mediante Comunicacidn Interna a la Unidad de Recursos Humanos, via
el Director correspondiente, expresando su conformidad (ANEXO 7).

Articulo 26. (Elaboracién de Planillas de estipendio) '

Los informes mensuales de las y los estudiantes y/o egresados/as que realizan
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis con la conformidad del Supervisor
o Tutor, via el Director correspondiente, serdn remitidos a la Unidad de Recursos
Humanos, ademas se podrad solicitar cuando corresponda el pago de estipendio
correspondiente.

La Unidad de Recursos Humanos revisard la-documentacién y elaboraré las planillas por
estipendio, derivandolas a la Unidad de Finanzas para el pago correspondiente
conforme a procedimiento.

Para el primer pago del estipendio al estudiante o egresado, la Unidad de Recursos
Humanos ademds deberd adjuntar una copia del Compromiso y la certificacion

presupuestaria en original. .
Aevisado:
.‘t; § E v
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Articulo 27. (Conclusién de la Pasantia, Trabaje Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis)

I Una vez concluida la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, el Supervisor o
Tutor, via el Director correspondiente, remitiran el Informe Final de Pasantia, Trabajo

- Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, a la Unidad de Recursos Humanos solicitando el pago de
estipendio correspondiente.

Il. La Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT, a
través de la Unidad de Recursos Humanos, otorgara a la persona que hubiese realizado una
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis en la ATT una certificacion,
especificando la Unidad Organizacional donde realizé la modalidad correspondiente, el
periodo de ejecucién, el cumplimiento de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis y agradecimiento por las actividades realizadas, siempre y cuando cumpla con el
Compromiso de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.

CAPITULO VI _
MODIFICACION O RESOLUCION DE COMPROMISO

Articulo 28. (Modificacién al Compromiso de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Tesis)

I En caso que la Unidad Solicitante requiera ampliar el tiempo de la Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis (sin exceder el tiempo maximo permitido); deberd realizar su
solicitud a la Direccién Administrativa Financiera, adjuntando la Certificacién POA 'y un
Informe Técnico con el siguiente contenido:

i. Antecedentes;
ii. Justificacion, que exprese el interés de Modificacién al Compromiso de la Pasantia,
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis;
iii. Objeto;
iv.  Funcionesy tareas;
v. Supervisién;
vi.  Plazo de la pasantia. :

il La Unidad de Recursos Humanos mediante Comunicacién Interna, solicitard la suscripcién
de la Modificacién del Compromiso de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis
adjuntando (3) tres ejemplares del Compromiso ampliado para ser revisado y aprobado por
la Direccién Juridica y posterior firma de ia MAE.

Articulo 29. (Causales de Resolucién del Acta de Compromiso)

a) Por solicitud voluntaria del estudiante o egresado que realiza su Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis en la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de
Telecomunicaciones y Transpoites — ATT;

/ Revisado: o Z

i -‘v

Aprobado:
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b) Porincumplimiento de los deberes estabiecidos en el presente Reglamento por parte
del estudiante o egresado que realiza su Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Tesis en la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y
Transportes — ATT;

¢) Por cometer alguna falta en las prohibiciones dirigidas a los estudiantes o egresados,
que realizan Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis establecidas en el
presente reglamento.

Articulo 30. (Resolucién del Acta de Compromiso)

" I En caso de resolucion del acta por soficitud del Pasante o Postulante a Graduacién, éste
debera presentar su requerimiento debidamente justificado y por escrito, ante el Director
Ejecutivo, adjuntando el Informe Final de Actividades correspondiente.

ll. Para la Resolucién del Compromiso por los incisos b) y c) del Articulo 29, el Supervisor o
Tutor Institucional via el Director correspondiente, solicitard a la Unidad de Recursos
Humanos la resolucién mediante informe circunstanciado vy justificado.

lll. La Unidad de Recursos Humanos emitira en un plazo de tres (3) dias habiles, la respectiva
comunicaciéon de Resolucién de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis,
misma que tendra efecto inmediato y no dara lugar a la extensién de certificacién alguna,
debiendo notificarse a la Universidad o Instituto de Educacién Superior correspondiente.

IV.El Supervisor o tutor institucional deberd recibir los muebles, equipo, materiales y
documentacién que tuviera a su cargo

CAPITULO VI
FORMATT

Articulo 31. (Objetivo del Proyecto de Grado FormATT)

La elaboracién de un Proyecto de Grado FormATT, tiene la finalidad de brindar a egresados de
Universidades Publicas y/o Privadas, la oportunidad de realizar Proyectos de Investigacién
vinculados a la visién, misién, funciones y atribuciones de la ATT, bajo la supervisién de
profesionales del area que incentivarén la investigacion y la interaccién social.

Asimismo, un Proyecto de Grado, es un trabajo aplicado a propuestas relativas a planes,
programas, modelos, prototipos, arquitectura, dispositives, codigos, instaladores y otros,
orientados a la solucién practica de un problema, aplicables a determinados procesos, unidad,
organizacion, grupo, producto o servicio.

Aprobado:
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Articulo 32. (Unidad Solicitante)

'
!

La Direccién Ejecutiva de la ATT a través de La Direccién Administrativa Financiera, segun vea
conveniente a los objetivos institucionales, solicitard a las Unidades Organizacionales (Unidades
Solicitantes) que conforman la estructura de la ATT, proyectos de investigacion de relevancia para
la entidad para ser convocados de manera publica.

El Anexo 11, establece el formato para el relevamiento de necesidades de Lineas de Investigacion
y la definicion de Proyectos de Investigacién, a ser desarrollados como “Proyecto de Grado
FormATT”. Se podré considerar para el relevamiento de necesidades entre otros, la estructura,
funciones y atribuciones de las Direcciones que conforman la ATT.

Articulo 33. (Lineasy Proyectos de Investigacién Regulatoria)

Cada Unidad Solicitante de la ATT, definira Lineas de Investigacién que se constituirén en la base
para la definicién de Proyectos de Investigacién a ser desarrollados como “Proyectos de Grado
FormATT”, debiendo considerar:

I.  Linea de Investigacién: Se define como un enfoque que abarca conocimientos,
inquietudes, practicas y perspectivas de analisis que permiten el desarrollo de proyectos y
productos de manera sistematica alrededor de un tema de estudio. Una linea de
investigacion debe delimitar un drea de estudio, a la vez de ser lo suficientemente amplia

para incluir una serie de produccidon investigativa que pueda otorgar un aporte
significativo a un sector especifico.

Il. Proyecto de Investigacion: Documento metodolégico orientado a la generacién,
ampliacion y/o actualizacién de conocimientos en beneficio de la ATT y sociedad en
general, para la solucién de problemas o interrogantes de caracter cientifico en el rubro
regulatorio de telecomunicaciones, transportes y postal.

lll.  Los requisitos de incorporacién de los postulantes a Proyecto de Grado FormATT, asi
como, la otorgacién de estipendios y otros, se sujetan a lo establecido en el presente
Reglamento para las modalidades de Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis. -

e o
ik = / ¥ /4

Aprobado:
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ANEXO 1. Formulario de Postulacion de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de

Grado o Tesis

Formulario de Postulacién de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis
A e s AR

1. DATOS PERSONALES

Nombre Completo:*

Lugary Fecha de Nacimiento:* Edad*

N° Identificacidn (Cl o Pasaporte):* Celular

Direccidn Actual:* Correo electrénico
Colegio Bachillerato* N° Reg. Univ. *
Universidad o Centro de ‘ Afo o Semestre en
Educacién Superior* Curso*

Carrera o Area de Formacion* Afio de Egreso

111, OTROS CURSOS
Cursos / Seminarios / Talleres Asistidos

o ®

o

d.

Conocimientos de Software

o
o

(ch
d. e. 5 f.
Idiomas que habla *
a. b. c.
d. e. £
Institucion Cargo ’ Periodo
a.
A 3
a. c: e.
b. d. .

VI. HORARIOS DISPONIBLES*
Lunes [] Martes []  Miércoles [—  Jueves [  Viernes [  Sdbado[]  Domingo [_

Desde:
Hasta:
PRESION D
Mediante el presente formulario comunico mi interés de participar en el proceso de Pasantia @

seleccion de la ATT que corresponda, para realizar: Trabajo Dirigido O

(*) Campos obligatorios
it =
RAMGIRE - i A s TR
[[] Paraestudiantes detercerario en adelante
Historial académico o kardex de notas

[0 Para egresados : Certiicado de egreso o
documento que acredite conclusién dei plan
[:] de estudios

Fotocopia de la matricula vigente
[ Fotocopia delacedula de identidad

[ otres

FIRMA POSTULANTE
Nombre yCI

-Aprobado:

+4ta de la version vigente.
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ANEXO 2. Compromiso de Pasantia (De Carécter Referencial)
COMPROMISO DE PASANTIA
ATT-DAF-RRHH-COMP PAS LP 00X/20XX

Conste por el presente compromiso de pasantia, que se suscribe de conformidad al tenor y
contenido de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: PARTES. - Las partes del presente Compromiso son:

L La Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT,

representada para este acto por el ....eeeecevveveerernnnns mayor de edad, habil por derecho, con
Cédula de Identidad N° ..................... expedida en la ciudad de La Paz designado Director
Ejecutivo mediante Resolucién Suprema N° ...... de fecha ......... de ... de ......., emitida por

la Presidencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con domicilio en la Calle 13 de Calacoto
N° 8260 en adelante denominada “ATT”.

1.2 Elf(ba)fSP(Sutal) s it in s 8 S s mayor de edad, habil por derecho, con Cédula
de Identidad N° .................. , conrdomiciliofen ... %o ... Npowes ZONa . et , adelante
denominado el “Pasante”.

SEGUNDA: ANTECEDENTES. - La suscripcién del presente Compromiso, se efectiia de conformidad
con los siguientes antecedentes:

- Mediante Comunicacidén INterna ....ccooeeeeeveeeevevvsnnn de fecha ...... de..... ; emitida por el
T L A e 20 CONBVISTE I DUEHONAE] IDIMCEIOR st et o 2 oo solicita
.............. pasante para esa drea (en adelante denominada en su conjunto la “Pasantia”).

- Mediante Resolucion Administrativa Interna ....................... de fecha ... de........ de........ se
aprob6 el Reglamento de Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis de la ATT,
estableciendo en su Articulo 6 que el Compromiso es el documento suscrito por la MAE o
autoridad designada mediante delegacién expresa; que regula la relacién entre el
estudiante o egresado que accede a una Pasantia o Trabajo Dirigido y la ATT.

El Articulo 13 del citado Reglamento, sefiala que la Pasantia tendré una duracién de tres (3) meses
como minimo y de seis (6) meses como maximo.

En ese sentido, mediante NOta ....ccoevveueveeeveeeereeeen dirigida al Rector de 1a ....cocoveveuen...... , la
ATT hace conocer el requerimiento de la Unidad de .ooocooooeeveoveevovnenn, de la Direccidon
........................................... , para ...... pasantia a desarrollarse durante la presente gestién.

Mediahtesnota . Soast fe il el Director de la Carrera ......ooeve.... de la ... , pone en

[{oo v 2N ;"‘”" "\ Z73R508 SRR Aprobad
: - -r. : ’ ‘ Vi AN robado:
_ Elaborado f/ M{é“” 7/ RS p
S , \2 GLAET S b B! A

(0 il ot T 2

==} A /) 434 A
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EnEfecha e st se llevo a cabo la entrevista con el postulante, con la presencia del
........................................................................................... representante de la Unidad solicitante y de
- por parte de la Unidad de Recursos Humanos, tal como figura en Acta.

......................................... : en fecha kel L o A el

........................................... manifiesta su conformidad a la incorporacién del postulante universitario
para el desarrollo de la Pasantia.

TERCERA: OBJETO. - El presente Compromiso tiene por objeto establecer los términos vy
condiciones de la Pasantia, asi como los derechos, deberes y prohibiciones del Pasante, por el
tiempo de duracion de la Pasantia.

CUARTA: PASANTIA. - El Pasante realizaré la Pasantia de acuerdo con lo especificado por el drea
solicitante, en la Comunicacion INterna ............oveoveeeeooeeoeoeoo deffechay...i...onie 8 emitida por

el con visto bueno del Director

QUINTA: PLAZO DE DURACION. - El tiempo establecido de duracién de la Pasantia es de ........ , del
....................... hasta el .......................... Los dias y horario son: de lunes a viernes de ... a

...............................

El Pasante debe entregar un informe mensual, el cuai deberi ser aprobado por el
deflaiDifeaeionE s Se S i , designado como Supervisor de la

Pasantia.

De existir algiin producto fruto de la pasantia, éste debera presentarse en forma conjunta con el
informe mensual, tanto en fisico como digital. :

A la conclusién del plazo de duracién de la Pasantia, el pasante debera emitir un informe final de
actividades realizadas en todo el periodo de la Pasantia.

SEXTA: ESTIPENDIO. - Como retribucién por la Pasantia realizada, se cancelard la suma de
Bs.xxxxxxx (x00xxx 00/100 bolivianos) por tiempo completo, previa aprobacién del informe
mepsual: - de 7 aetividades i por - Bal e s de la . Direccidn

.................................................. , designado Supervisor de la Pasantia como contraparte institucional

responsable del seguimiento de la Pasantia.

Queda expresamente establecido que los gastos que realice para el cumplimiento de la Pasantia,
corren por cuenta propia del pasante; la ATT sélo pagara el estipendio convenido en el presente
compromiso, sin otra obligacién adicional de ninguna indole, en virtud a las caracteristicas propias
de este documento.

" “Revisado:
v
.

Aprobado:
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SEPTIMA: DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DEL PASANTE. - El Pasante tendra los siguientes
derechos, deberes y prohibiciones conforme al Reglamento de Pasantias, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado y Tesis:

El Pasante tendrd derecho a: x

a) Que se les proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el cumplimento de.
sus labores;

b) Recibir y conocer informacién oportuna de todos los funcionarios de la Autoridad de
Regulacién y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes - ATT, sobre aspectos
inherentes a las actividades a desarrollar dentro de la Pasantia;

c) A fin de atender asuntos de indole personal o de estudio, solicitar licencia a su Supervisor,
segun sea el caso, para ausentarse de las oficinas de la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion
de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

d) Llevar a cabo sus précticas en los horarios y plazos asignados por la Autoridad de Regulacion y
Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT; ;

e) Una certificacion que acredite que realizé la Pasantia, en la que se incluira la carga horaria,
cumplimiento de la Pasantia y agradecimiento por el trabajo realizado;

f) Alrespetoy a recibir un trato justo y sin discriminacién conforme a legislacion vigente;

8) A recibir un estipendio de conformidad a lo establecido en este Reglamento, siempre y cuando
exista disponibilidad financiera en la Autoridad de Regulaciéon y Fiscalizacién de

- Telecomunicaciones y Transportes - ATT;

h) A recibir capacitacién impartida por la Autoridad de Regulacién y Fiscalizaciéon de
Telecomunicaciones y Transportes — ATT que no signifique costos adicionales a la Institucién
cuando el Supervisor(a) lo consideren pertinente.

El Pasante tendrd los siguientes deberes:

a) Desarrollar la Pasantia, con puntualidad, ceferidad, economia, eficiencia, probidad y pleno
sometimiento a la normativa y disposiciones vigentes establecidas en el presente Reglamento
Interno;

b) Dar estricto cumplimiento a la normativa interna y externa de la Autoridad de Regulacién y
Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT que corresponda;

c) Compensar el 100% del tiempo utilizado en calidad -de licencia, en coordinacién con su
Supetrvisor, a su vez deberd mencionar en el informe mensual la fecha del permiso y motivo,
ademas de los dias y cantidad de horas compensadas por dia;

d) Mantener reserva sobre asuntos e informacion previamente establecidos como
confidenciales, conocidos en razén de las labores realizadas; -

e) Velar por el uso econdémico y eficiente de los bienes y materiales utilizados para el desarrollo
de la Pasantia;

f) Cuidar los muebles y equipo (escritorio y computadoras), asignados por Activos Fijos, ademas
de las instalaciones;

g) A la finalizacién de la Pasantia, deberan hacer la correspondiente devolucidn de los bienes
asignados a la Unidad de Activos Fijos en las condiciones que les fueron entregados;

h) En caso de que los muebles o equipos asignados, presentaran alguna rotura y/o pérdida que
no fue comunicada oportunamente, con la debida justificacion y respaldo de su Supervisor, a
Activos Fijos, los Pasantes son responsables del arreglo o reposicién, caso contrario, se

visado:
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aplicarén sanciones enmarcadas en el Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de
Bienes y Servicios de la entidad;

i) Conservar y cuidar la documentacién institucional a la cual tengan acceso, asi como
proporcionar oportuna y fidedigna informacién, sobre los asuntos inherentes a las actividades
de la Pasantia;

i) Dar cumplimiento al horario establecido para el desarrollo de la pasantia, tanto de entrada
como de salida, registrando en el Formulario de Control de Asistencia, con los guardias de
seguridad y el Supervisor, siendo este ultimo el que se adjuntard al informe mensual de
solicitud de pago de estipendio;

k) Presentar informes mensuales y un informe final con la debida aprobacién del Supervisor de la
Pasantia, hasta los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de cumplimiento del mes.

El Pasante tendra las siguientes prohibiciones:

a) Realizar funciones, tareas o compromisos en representacion de la Autoridad de Regulacién y
Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

b) Utilizar las instalaciones, bienes inmuebles, muebles y otros recursos en objetivos politicos,
particulares o de cualquier otra naturaleza que no sean compatibles con el objetivo de la
Pasantia;

c) Realizar o incitar acciones que afecten negativamente o pongan en riesgo al personal o
patrimonio de fa Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes
—ATT;

d) Participar en tramites o gestiones en las que tenga interés directo durante su estadia en la
Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

e) Lograr favores o beneficios en tramites o gestiones para si o para terceros, durante el
desarrollo de la Pasantia;

f) Disponer o utilizar informacién, inherente a la institucidn, sin previa autorizaciéon del
Supervisor y Director, para fines distintos a las actividades académicas;

g8) Poner en riesgo la seguridad de las personas o las instalaciones;

h) Retirar documentacién, bienes materiales y otros de propiedad de la Autoridad de Regulacién
y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT, sin autorizacion formal respectiva;

i) Asistir a la entidad en estado de ebriedad o bajo los efectos y la influencia de narcéticos u
otras drogas prohibidas;

i) Afectar la dignidad de las personas y el respeto que merecen los servidores publicos,
autoridades, y usuarios de forma verbal o mediante documentos anénimos o cualquier acto de
discriminacion;

k) Para el caso de pasantias, dejar de asistir por méds de dos dias continuos o tres dias
discontinuos en el mes, sin un justificativo o autorizacién del Supervisor de la Autoridad de
Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DE LA PASANTIA Y MEDIOS MATERIALES. - El Pasante realizara

la Pasantia en las dependencias de la ATT en la ciudad de La Paz. La entidad prestara los medios

materiales para el buen desempefio de sus funciones.

»‘ A\ Aprobado:
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NOVENA: COORDINACION Y SUPERVISION DE LA PASANTIA. — El Pasante coordinard sus
actividades con el ... der [al DIfeCCION S oo St , quién es responsable de la
coordinacién y supervision de la pasantia.

DECIMA: RESOLUCION DEL COMPROMISO. - La ATT podra, en cualquier momento, resolver
unilateralmente el presente Compromiso, por incumplimiento del Pasante de cualquiera de los
deberes establecidos en la cldusula séptima del presente Compromiso, mediante notificacion
escrita enviada al Pasante con cinco (5) dias habiles de anticipacién, o incumplimiento al Articulo
29 del Reglamento de Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis.

DECIMA PRIMERA: VINCULO ENTRE LAS PARTES. - Por la naturaleza de las prestaciones de cada
una de las partes, el presente Compromiso genera entre ellas un vinculo de naturaleza
administrativa, en el marco del articulo 36 del DS 26115, por lo que no existe relacién de
subordinacién o dependencia laboral de ninguna especie. Ni se puede considerar como un
Contrato Laboral o Compromiso Laboral.

DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. -Todas las actividades relacionadas con la ejecucion del
presente Compromiso seran consideradas confidencialmente por el Pasante, quien se
compromete a mantener la confidencialidad de toda la informacién o documentacién que hubiera
recibido para el cumplimiento del presente Compromiso. De infringir el presente compromiso, se
sometera a las acciones legales pertinentes.

En caso de incumplimiento de la prohibicién, de revelar la informacién o documentacién sefialada
en la décima segunda cldusula, la ATT podra tomar las acciones que corresponda por los dafios y
perjuicios ocasionados.

DECIMO TERCERA: CUESTIONES EMERGENTES DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO. - La ATT
y el Pasante, declaran que cualquier cuestion emergente no prevista en el presente Compromiso,
se regird por lo establecido en el Reglamento de Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y
Tesis de la ATT, aprobado mediante Resolucién Administrativa Interna .............. de fecha ..... de ......
de 2023

DECIMO CUARTA: ACEPTACION. - La Autoridad de Regulacién vy Fiscalizacién de
Telecomunicaciones y Transportes - ATT, representada para este acto Por €l ... eeevevereresesesenss por
una parte y por la otra el (la) Sr. (Srta.) .cccocevevuenrnnnen. , expresan su conformidad y aceptauon con
todas y cada una de las cldusulas estipuladas en el presente Compromiso de Pasantia.

LajRaz:.... de......... de 20.......

XXXXXXXKKXKXXXXXXX XXXXXXXXXXKXXXXXXKXXX
DIRECTOR EJECUTIVO PASANTE

Autoridad de Regulacidn y Fiscalizacién de C..

Telecomunicaciones y Transportes -ATT

)

/// Revisado:
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ANEXO 3. Compromiso de Modalidad de Graduacién (De Caracter Referencial)

COMPROMISO DE MODALIDAD DE GRADUACION
ATT-DAF-RRHH-COMP MOD GRAD LP 00X/20XX

Conste por el presente compromiso de pasantia, que se suscribe de conformidad al tenor y
contenido de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: PARTES. - Las partes del presente Compromiso son:

1.3 La Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT,

representada para este acto por €l ..uweeeeeersreerennns mayor de edad, habil por derecho, con
Cédula de Identidad N° ......cceereennene expedida en la ciudad de La Paz designado Director
Ejecutivo mediante Resolucién Suprema N° ...... de fecha .........de ... de ........ , emitida por

la Presidencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con domicilio en la Calle 13 de Calacoto
N° 8260 en adelante denominada “ATT”.

1.4 El{(La)sSra(Sitad) e i b na mayor de edad, habil por derecho, con Cédula
de Identidad N° .....ccoveeeuee. scontdamiciliofens e NG = OMa, = e, , adelante
denominado el “Postulante a Graduacién”.

SEGUNDA: ANTECEDENTES. - La suscripcién del presente Compromiso, se efectta de conformidad
con los siguientes antecedentes:

- Mediante Comunicacion Interna ........c.oeeeeeeveseennnn. de fecha ...... de........; emitida por el
.................................... , con visto bueno del Director ............... e r e s olicita
.............. Postulante a Graduacion para esa area (en adelante denommada en su conjunto
“Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis”).

- Mediante Resolucién Administrativa INterna .......oeeeveeveeevvveevnnn, de ...... de .......... de
.......... , se aprobo el Reglamento de Pasantias y Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado v TeS|s
dela ATT estableciendo en su Articulo 6 que el Compromiso es el documento suscrito por
la MAE o autoridad designada mediante delegacién expresa; que regula la relacién entre
el estudiante o egresado que accede a cualquiera de las modalidades de Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado y Tesis en la ATT. ,

El Articulo 11 del citado Reglamento, sefiala que el Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis
tendra una duracién que depende de los convenios suscritos para el efecto.

- Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Autoridad de Regulacién y
Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes y la Universidad w....oooooovvvevevveoveennnn.,
suscrito en TEGhare Rt X<l s e

’ tiene por objeto
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En esessentido, medianteinota. 5. & st i s, dirigida al Rector de la .....c..ccoo........ , la
ATT hace conocer el requerimiento de la Unidad de .oooooooeoooooooonn, de la Direccién

........................................... ,» para ..... Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis a desarrollarse
durante la presente gestién. ‘

Mediante nota .......ccccoovunnnn.... el Director de la Carrera ................ de la ... , pone en
consideracion de la ATT la postulacién a Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis del (la) Sr.
(ShtadEisediB 50

Enfechai=. et an sl se llevd a cabo la entrevista con el postulante, con la presencia del
........................................................................................... representante de la Unidad solicitante y de
.................................. .. por parte de la Uhidad de Recursos Humanos, tal como figura en Acta.
Mediante - Sttt =F o S 3 en fecha ety el

........................................... manifiesta su conformidad a la incorporacién del postulante universitario
para el desarrollo del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.

TERCERA: OBJETO. - El presente Compromiso tiene por objeto establecer los términos y
condiciones del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, asi como los derechos y deberes del
Postulante a Graduacidn, por el tiempo de duracién de la Modalidad de Graduacién establecida.

CUARTA: TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO Y TESIS. — El Postulante a Graduacion
realizara cualquiera de las modalidades establecidas de acuerdo con el plan de trabajo aprobado y
especificado por el drea solicitante, en la Comunicacion INtEIrNA ....e.eeeoeooeoeeoeo de fecha
......................... erjtida pon Bl e b o RN N s Nt con, Visteubuenoudel

QUINTA: PLAZO DE DURACION. - El tiempo establecido de duracion del Trabajo Dirigido, Proyecto
de Grado o Tesis es de ........, del ....ceovveunnee.... hastakel: 5w v Los dias y horario son: de
lunes a viernes de ....... AR e R A

El Postulante a Graduacion debe entregar un informe mensual, el cual debera ser aprobado por el
......................................... de la Direccion ......................cccc.ceecen......, designado como Supervisor o Tutor,
los productos fruto del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis se presentardn en forma
conjunta con el mismo, tanto en fisico como digital o se haré referencia de la ubicacién fisica o
digital de los mismos.

A la conclusion del plazo de duracion del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, el Postulante
deberd emitir un informe final de actividades.

SEXTA: ESTIPENDIO. - Como retribucién por del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis

realizado, se cancelara la suma de Bs.xxxxxxx (xxxxxx 00/100 bolivianos) por tiempo completo,
- S0 N

x5
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previa aprobacién del informe mensual de actividades POr €l .....ooovoooveeoovoooeeooos de la
DifECE N e e S f S Sl e , designado Supervisor de la Pasantia como contraparte

institucional responsable del seguimiento del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis.

Queda expresamente establecido que los gastos que realice para el cumplimiento del Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, corren por cuenta propia del Postulante a Graduacion; la ATT
s6lo pagard el estipendio convenido en el presente compromiso, sin otra obligacion adicional de
ninguna indole, en virtud a las caracteristicas propias de este documento.

SEPTIMA: DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DEL POSTULANTE A GRADUACION. - El
Postulante a Graduacién tendrd los siguientes derechos, deberes y prohibiciones conforme al
Reglamento Interno de Pasantias y Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis:

El Postulante a Graduacién tendré derecho a:

a) Que se les proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el
cumplimento de sus labores; ;

b) Recibir y conocer informacién oportuna de todos los funcionarios de la Autoridad de
Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes - ATT, sobre
aspectos inherentes a las actividades a desarrollar dentro del Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis;

¢) Afin de atender asuntos de indole personal o de estudio, solicitar licencia a su Tutor
Institucional o Supervisor, seglin sea el caso, para ausentarse de las oficinas de la
Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

d) Llevar a cabo sus practicas en los horarios y plazos asignados por la Autoridad de
Regulacion y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

e) Una certificacién que acredite que realizé cualquiera de las modalidades de
graduacion, en la que se incluird la carga horaria, cumplimiento del Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis y agradecimiento por el trabajo realizado;

f) Al respeto y a recibir un trato justo y sin discriminacién conforme a legislacion
vigente; -

8) A recibir un estipendio de conformidad a lo establecido en este Reglamento, siempre
y cuando exista disponibilidad financiera en la Autoridad de Regulacién vy
Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes - ATT;

h) A recibir capacitacién impartida por la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de
Telecomunicaciones y Transportes — ATT que no signifique costos adicionales a la
Institucién cuando el Supervisor(a) o Tutor(a) Institucional lo consideren pertinente.

El Postulante a Graduacion tendré los siguientes deberes:

a) Desarrollar cualquiera de las Modalidades de Graduacién, con puntualidad,

celeridad, economia, eficiencia, probidad y pleno sometimiento a la normativa y
disposiciones vigentes establecidas en el presente Reglamento Interno;
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Dar estricto cumplimiento a la normativa interna y externa de la Autoridad de
Regulacion y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT que
corresponda; -

Compensar el 100% del tiempo utilizado en calidad de licencia, en coordinacién con
su Supervisor o Tutor Institucional, a su vez deberd mencionar en el informe mensual
la fecha del permiso y motivo, ademas de los dias y cantidad de horas compensadas
por dia;

Mantener reserva sobre asuntos e informacién previamente establecidos como
confidenciales, conocidos en razén de las labores realizadas;

Velar por el uso econémico vy eficiente de los bienes y materiales utilizados para el
desarrollo del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis;

Cuidar los muebles y equipo (escritorio y computadoras), asignados por Activos Fijos,
ademds de las instalaciones;

A la finalizacién del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, deberan hacer la
correspondiente devolucién de los bienes asignados a la Unidad de Activos Fijos en
las condiciones que les fueron entregados;

En caso de que los muebles o equipos asignados, presentaran alguna rotura y/o
pérdida que no fue comunicada oportunamente, con la debida justificacion y
respaldo de su Supervisor, a Activos Fijos, egresados que estan realizado el Trabajo
Dirigido son responsables del arreglo o reposicién, caso contrario, se aplicaran
sanciones enmarcadas en el Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de
Bienes y Servicios de la entidad;

Conservar y cuidar la documentacién institucional a la cual tengan acceso, asi como
proporcionar oportuna y fidedigna informacién, sobre los asuntos inherentes al
trabajo encomendado;

Dar cumplimiento al horario establecido para el desarrollo del Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis, tanto de entrada como de salida, registrando en el
Formulario de Control de Asistencia, con los guardias de seguridad y el Supervisor,
siendo este dltimo el que se adjuntara al informe mensual de solicitud de pago de
estipendio;

Presentar informes mensuales y un informe final con la debida aprobacién del Tutor
Institucional del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis hasta los 5 (cinco) dias
habiles posteriores a la fecha de cumplimiento del mes.

El Postulante a Graduacion tendrd las siguientes prohibiciones:

a)

b)

c)

Realizar funciones, tareas o compromisos en representacién de la Autoridad de
Regulacion y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

Utilizar las instalaciones, bienes inmuebles, muebles y otros recursos en objetivos
politicos, particulares o de cualquier otra naturaleza que no sean compatibles con el
objetivo de la Pasantia o Trabajo Dirigido;

Realizar o incitar acciones que afecten negativamente o pongan en riesgo al personal
o patrimonio de la Autoridad de Regulacion y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y
Transportes — ATT;

Elabora
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d) Participar en tramites o gestiones en las que tenga interés directo durante su estadia
en la Autoridad de Regulacion y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes —
ATT;

e) Lograr favores o beneficios en tramites o gestiones para si o para terceros, durante el
desarrollo de la Pasantia o Trabajo Dirigido;

f) Disponer o utilizar informacidn, inherente a la institucion, sin previa autorizacion del
Supervisor y Director, para fines distintos a las actividades académicas;

g) Poner en riesgo la seguridad de las personas o las instalaciones;

h) Retirar documentacién, bienes materiales y otros de propiedad de la Autoridad de
Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT, sin
autorizacion formal respectiva;

i) Asistir a la entidad en estado de ebriedad o bajo los efectos y la influencia de
narcoticos u otras drogas prohibidas;

j) Afectar la dignidad de las personas y el respeto que merecen los servidores publicos,
autoridades, y usuarios de forma verbal o mediante documentos andénimos 6
cualquier acto de discriminacion;

k) Para el caso de pasantias, dejar de asistir por més de dos dias continuos o tres dias
discontinuos en el mes, sin un justificativo o autorizacién del Supervisor de la
Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

I) Para el caso de Trabajos Dirigidos, dejar de asistir en las fechas y horarios
establecidos sin un justificativo o autorizacién del Tutor Institucional (a) de la
Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DE LA PASANTIA Y MEDIOS MATERIALES. - El Postulante a
Graduacion realizara el Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis en las dependencias de la ATT
en la ciudad de ..................... La entidad prestara los medios materiales para el buen desempefio
de sus funciones.

NOVENA: COORDINACION Y SUPERVISION DE LA PASANTIA. — El Postulante a Graduacién
‘coordinard sus actividades con el ... detilaMDifeCeION = o v ik s , quién es
responsable de la coordinacién y Tutor del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis.

DECIMA: RESOLUCION DEL COMPROMISO. - La ATT podrd, en cualquier momento, resolver
unilateralmente el presente Compromiso, por incumplimiento del Postulante a Graduacién de
cualquiera de los deberes establecidos en la cldusula séptima del presente Compromiso, mediante
notificacion escrita enviada al Postulante a Graduacién con cinco (5) dias habiles de anticipacion, o
incumplimiento al Articulo 26 del Reglamento de Pasantias y Trabajo Dirigido, Proyecto de Gradoy
Tesis.

DECIMA PRIMERA: VINCULO ENTRE LAS PARTES. - Por la naturaleza de las prestaciones de cada
una de las partes, el presente Compromiso genera entre ellas un vinculo de naturaleza
administrativa, en el marco del articulo 36 del DS 26115, por lo que no existe relacién de
subordinacién o dependencia laboral de ninguna especie.

« Revisado: Aprobado:
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DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. -Todas las actividades relacionadas con la ejecucién del
presente Compromiso seran consideradas confidencialmente por el Postulante a Graduacién,
quien se compromete a-mantener la confidencialidad de toda la informacién o documentacién
que hubiera recibido para el cumplimiento del presente Compromiso. De infringir el presente
compromiso, se someterd a las acciones legales pertinentes.

En caso de incumplimiento de la prohibicién, de revelar la informacién o documentacién sefialada
en la presente clausula, la ATT podrd tomar las acciones que corresponda por los dafios vy
perjuicios ocasionados.

DECIMO TERCERA: CUESTIONES EMERGENTES DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO. - La ATT
y el Postulante a Graduacién, declaran que cualquier cuestién emergente no prevista en el
presente Compromiso, se regird por lo establecido en el Reglamento de Pasantias y Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis de la ATT, aprobado mediante Resolucién Administrativa
Intennarss Sos TR et

DECIMO CUARTA: ACEPTACION. - La Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de
Telecomunicaciones y Transportes - ATT, representada paraieste actoipomelim s S s, e s por
una parte y por la otra el (la) Sr. (Srta.) ...eeovverevcnnns , expresan su conformidad y aceptacion con
todas y cada una de las cldusulas estipuladas en el presente Compromiso de Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado y Tesis.

LaPaz, ........ de st de 20.......

XXXXXXXXXXKXXXXXXX . e
DIRECTOR EJECUTIVO : POSTULANTE A GRADUACION
Autoridad de Regulacién y Fiscalizaciéon de (el

Telecomunicaciones y Transportes - ATT

Aprobado:

dnraen la red informdtica. Si usted estd leyendo una copia impresa, asegurese'due se trata de la versién vigente.
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ANEXO 4. Acta de Compromiso de Confidencialidad (De Caracter Referencial)

}QCTA DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

AUTORIDAD DE REGULACION Y FISCALIZACION DE TELECOMUNICACIONES ¥
TRANSPORTES - ATT

Yo. ; 3 ; Pasante o Postulante a
Graduacicn, seleccionade para realizar las practicas pre — profesicnales en la Unidad de
de la Jefatura/Direccidn

En pleno uso de mis facultades me comprometo a:

a}) Cumplir los principios y valores ético-morales, expresadaos en la Constitucion Paolitica del
Estado Plurinacional de Bolivia.

b] Cumplir con lo establecide en el Codigo de Etica de la ATT.

¢} Cumplir con la establecide en el Reglamento de Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado y Tesis.

d] Mantener reserva sabre asuntos e informacion previamente establemdns como
confidenciales, conacidos en razon de las labores realizadas.

€] No proparcional infermacion de cardcter técnico, administrativo, juridico v econdmico,
independientemente del medic en el cual se encuentre soportada (papel, CD, medio
audiovisual, disco dptico, documento microfilmada, medio electrénico o digital, verbal,
etc.), destinado a beneficios personales, de terceros o que perjudiquen a la Entidad.

f) Abstenerme a reproducir, madificar, hacer publica o divulgar a terceras la informacién

o documentacidn que me fuera entregada, sin previa autorizacidn escrita o expresa del
Director de Area.

g} Abstenerme de mantener, fomentar o generar relaciones y situaciones orientados a
intereses personales, laborales y econdmicos que pudieran estar en conflicto con los
intereses de la Entidad.

h) Canservar y cuidar la documentacion institucional a la cual tengan accesa, asi como

proporcionar oportuna y fidedigna informacion, sobre los asuntos inherentes a las
actividades de la Pasantia.

De infringir el presente compromiso, me someteré a lo establecido de acuerde a la normativa

vigente aplicable, aceptando las acciones legales pertinentes y dando por concluido el
Compromiso de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis.

Por lo que, declaro conocer y aceptar los términos establecidos en la presente Acta de
Compromiso de Confidendialidad y me comprometo a cumplirios.

lingaryTecha; o een o & A S b B

(71177 PR S S e W R I

Aclaracion de Firma: .........o.ccooco.......

N de Cédula de Identidad:

visado: Aprobado
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ANEXO 5. Control de Asist(encia (Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis)

CONTROL DE ASISTENCIA
NOMBRE : FECHA DE INICIO:

TURNO MANANA TURNO TARDE
HORA DE HORA DE HORA DE HORA DE

FECHA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
INGRESO SALIDA INGRESO SALIDA
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Firma Pasante/Postulante a
Total dias Graduacion V°B° Supervisor/Tutor

Aprobado:
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ANEXO 6. Informe de Pasantia / Trabajo Dirigido, ProYecto de Grado o Tesis (De
Caracter Referencial)

INFORME DE PASANTIAS / TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO O TESIS

A: .
CARGO DEL SUPERVISOR(A) o TUTOR(A) INSTITUCIONAL
DE:
PASANTE
REF.: INFORME DE PASANTIA / TRABAIJO DIRIGIDO DEL MES DE -

PERIODO DEL INFORME: Inicio__/__/___;Fin _/_/

PLAZO DE DURACION: _ de del hastael __de del

FECHA: (Ciudad), __de del

l. ANTECEDENTES
En cumplimiento al compromiso de suscrito con la Autoridad de Regulacion y
Fiscalizacidn de Telecomunicaciones y Transportes — ATT y los términos que forman parte del
mismo, remito a su consideracién el presente informe de actividades del mes de del

. OBJETIVO DE LA PASANTIAS / TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO O TESIS

El objeto de la pasantia / trabajo dirigido que mi persona lleva a cabo es

. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Durante el periodo de: __ al __ de de , mi persona realizd las siguientes
actividades:

mjﬁxado _ Revisado: Aprobado:
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Actividades Desarrolladas Resultados

(Nombre del Pasante o Postulante a Graduacion)

(Carnet de Identidad o Pasaporte)

Se adjunta:

- Copia original de informe

- Reportes de Asistencia (2) X

Revisado: Aprobado:

\ @ Elaborado:

hiIAL ps L . 3 Lot . < g P . . .z .
Gnude este doctimento se encuentra en la red informatica. Si usted estd leyendo una copia impresa, asegur ue se trata de la version vigente.
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ANEXO 7. Conformidad de Actividades (De Caracter Referencial)

COMUNICACION INTERNA

A:
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DE:
CARGO DEL SUPERVISOR(A) o TUTOR(A) INSTITUCIONAL
REF.: CONFORMIDAD DE ACTIVIDADES DE PASANTIA / TRABAJO DIRIGIDO DEL AL
DE DE — PASANTE / POSTULANTE A GRADUACION (Nombre)
FECHA: La Paz, _ de de

De mi consideracién:

En cumplimiento al Compromiso de Pasantia ATT-RRH-___de __de ___ de , suscrito entre
la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT y la
Universitaria , emito la conformidad a las actividades desempefiadas por la
pasante descritas en el informe de actividades adjunto a la presente, correspondiente al periodo
comprendido entre el _al __ de de , por tal motivo, se sugiere proceder al pago de
incentivo a la pasantia / trabajo dirigido correspondiente al mes de

Sin otro particular, saludo a usted atentamente,

c.c: Archivo
Adj. 2 ejemplares de Informes de Pasantia / Trabajo Dirigido
2 ejemplares de Control de Asistencia
P
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ANEXO 8. Acta de Entrevista Postulantes a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Tesis

ACTA DE ENTREVISTA
POSTULANTES A PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO O TESIS

Enffechar mr: ten o SN a partir de hrs. ..........., en instalaciones de la Autoridad de Regulacién
y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transporte — ATT, se llevé a cabo la entrevista con el (la)
DR EhE et b e (- T st B Shi e et Ly SR S EON =GP
postulante a pasantia para la Unidad de

................................................ et . dependiente’ “det lals Direcéion

En constancia, firmamos al pie de la presente.

Nombre y Firma del Estudiante Firma y Sello Director (a)
Area Solicitante

Firma y Sello Servidor(a) Publico(a) ~ Unidad de Recursos Humanos
Area Solicitante

Revisado: Aprobado:
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ANEXO 9. Modificacién al Compromiéo de la Pasantia (De Caracter Referencial)

MODIFICACION COMPROMISO ATT-DAF-RRHH-COMP PAS LP xx/20xx

Conste por la presente modificacién del compromiso de pasantia, que se suscribe de conformidad
al tenor y contenido de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: PARTES. - Las partes del presente Compromiso son:

155

1.6

La Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT,

representada para este acto por €l ....eeevreeerrenennns mayor de edad, habil por derecho, con
Cédula de Identidad N° ..................... expedida en la ciudad de La Paz designado Director
Ejecutivo mediante Resolucién Suprema N° ...... de fecha .......... de ... de...... , emitida por

la Presidencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con domicilio en la Calle 13 de Calacoto
N° 8260 en adelante denominada “ATT”.

Bl S (SRt as) i e e mayor de edad, habil por derecho, con.Cédula
de Identidad N° .................. , con domicilio en ......ceceeeeeune. N°
denominado el “Pasante”.

........ Zona ..........., adelante

SEGUNDA: ANTECEDENTES. - La suscnpc:on del presente Compromiso, se efectta de conformidad
con los siguientes antecedentes:

El sy v la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones v
Transportes — ATT, suscribié el Compromiso de Pasantia ...............ccceooio.; ante la
e BRI et e TSR PR ol e SR ; €l mismo mediante Comunicacién
T (T et S delfechattraes sy o DT ta ot o solicita via
................................... se modifique el .........de la pasante de la Unidad de
........................... POr ...cccooveserruennnenenen; €N adelante denominada en su conjunto como

“Compromiso Principal”.

ENeGhar iy wh o mediante Comunicacion Interna .......ccceeeeveeeenen... asi también
en el informe Técnico ................... r o emitidoipor.. ..o e = % ; sefiala los motivos de la
solicitud de la modificacién del Compromiso de Pasantia para la Unidad .......ccccooove.........

Mediante Resoluciéon Administrativa Interna ...................... (O T A de 20...., se aprobd
el Reglamento de Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis de la ATT,

Aprobado:
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estableciendo en su Articulo 6 que el Compromiso es el documento suscrito por la MAE
que regula la relacién entre el estudiante o egresado que accede a una Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis y la ATT.

El Articulo 13 del citado Reglamento, sefiala que la Pasantia tendra una duracién de tres
(3) meses como minimo y de seis (6) meses como maximo.

- Asi mismo; se adjunta la Certificacién Presupuestaria N° .............. de.fechag............... de

2D S para la modificacion del ..........cccoocveverennnn.... en el cual la Unidad Organizacional
demuestra recursos para dar continuidad a la pasantia.

TERCERA: OBJETO. - El presente Compromiso tiene por objeto establecer los términos y

condiciones de la Pasantia, asi como los derechos, deberes y prohibiciones dEl/la Pasante . Asi

mismo, la finalidad del presente Compromiso es .............. de la pasantia ......ccccceoveeueecennnne.
CUARTA: PASANTIA. - La pasante realizard la Pasantia de acuerdo con lo especificado por el drea
solicitante, en la Comunicacion INterNa w.......eoveeeeeeeeoe, de fecha .................... depOimn = del

...................... mediante ...........cccceuuene..ns.; @si también en el informe Técnico

QUINTA: PLAZO DE DURACION. - Por la naturaleza del presente Compromiso, el plazo de la
Pasantiaiser .o it S tR Los dias y horarios son: de lunes a viernes de

...................................

El/la Pasante debe entregar un informe mensual, el cual deberd ser aprobado por el

.................................... coe @@ 1@ DIFECCION .......cooncuorerenicsisinnnnninnnss, deSignado. como Supervisor de la
Pasantia.

De existir algin producto fruto de la pasantia, éste debera presentarse en forma conjunta con el
informe mensual, tanto en fisico como digital.

A la conclusién del plazo de duracién de la Pasantia, El/la Pasante debera emitir un informe final
de actividades realizadas en todo el periodo de la Pasantia.

SEXTA: ESTIPENDIO. - Como retribucién por la Pasantia realizada, se cancelard la suma de

Bs.xxxxxxx (xxxxxx 00/100 bolivianos) por tiempo completo, previa aprobacién del informe
mensual de actividades por el

.............................................. de la - Direccién
ceeennn, designado Supervisor de la Pasantia como contraparte institucional
responsable del seguimiento de la Pasantia.

probado:

trata de la version vigente.
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Queda expresamente establecido que los gastos que realice para el cumplimiento de la Pasantia,
corren por cuenta propia dEl/la Pasante ; la ATT sélo pagara el estipendio convenido en el
presente compromiso, sin otra obligacion adicional de ninguna indole, en virtud alas
caracteristicas propias de este documento.

SEPTIMA: DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LA PASANTE. - La pasante tendra los
siguientes derechos, deberes y prohibiciones conforme al Reglamento Interno de Pasantias %
Trabajo Dirigido:

El/la Pasante tendra derecho a:

a) Que se les proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el cumplimento de

~ sus labores; '

b) Recibir y conocer informacién oportuna de todos los funcionarios de la Autoridad de
Regulacion y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes - ATT, sobre aspectos
inherentes a las actividades a desarrollar dentro de la Pasantia;

¢) A fin de atender asuntos de indole personal o de estudio, solicitar licencia a su Supervisor,
segin sea el caso, para ausentarse de las oficinas de la Autoridad de Regulacion v
Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

d) Llevar a cabo sus précticas en los horarios y plazos asignados por la Autoridad de Regulacién y
Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

e) Una certificacién que acredite que realizé la Pasantia, en la que se incluira la carga horaria,
cumplimiento de la Pasantia y agradecimiento por el trabajo realizado;

f)  Alrespetoy a recibir un trato justo y sin discriminacién conforme a legislacion vigente;

8) A recibir un estipendio de conformidad a lo establecido en este Reglamento, siempre y
cuando exista disponibilidad financiera en la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de
Telecomunicaciones y Transportes - ATT;

h) A recibir capacitacién impartida por la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de
Telecomunicaciones y Transportes — ATT que no signifique costos adicionales a la Institucidn
cuando el Supervisor(a) lo consideren pertinente.

El/la Pasante tendra los siguientes deberes:

a) Desarrollar la Pasantia, con puntualidad, celeridad, economia, eficiencia, probidad y pleno
sometimiento a la normativa y disposiciones vigentes establecidas en el presente Reglamento
Interno; :

b) Dar estricto cumplimiento a la normativa interna y externa de la Autoridad de Regulacién y
Fiscalizacién de Telecom

icaciones y Transpbrtes — ATT que corresponda;

Revisado: Aprobado:
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Compensar el 100% del tiempo utilizado en calidad de licencia, en coordinacién con su
Supervisor, a su vez deberd mencionar en el informe mensual la fecha del permiso y motivo,
ademas de los dias y cantidad de horas compensadas por dia;

Mantener reserva sobre asuntos e informacién previamente establecidos como
confidenciales, conocidos en razén de las labores realizadas;

Velar por el uso econémico y eficiente de los bienes y materiales utilizados para el desarrollo
de la Pasantia;

Cuidar los muebles y equipo (escritorio y computadoras), asignados por Activos Fijos, ademas
de las instalaciones;

A la finalizacién de la Pasantia, deberén hacer la correspondiente devolucién de los bienes
asignados a la Unidad de Activos Fijos en las condiciones que les fueron entregados;

En caso de que los muebles o equipos asignados, presentaran alguna rotura y/o pérdida que
no fue comunicada oportunamente, con la debida justificacién y respaldo de su Supervisor, a
Activos Fijos, los Pasantes son responsables del arreglo o reposicién, caso contrario, se
aplicaran sanciones enmarcadas en el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios de la entidad;

Conservar y cuidar la documentacién institucional a la cual tengan acceso, asi como
proporcionar oportuna y fidedigna informacién, sobre los asuntos inherentes a las actividades
de la Pasantia;

Dar cumplimiento al horario establecido para el desarrollo de la pasantia, tanto de entrada
como de salida, registrando en el Formulario de Control de Asistencia, con los guardias de
seguridad y el Supervisor, siendo este ultimo el que se adjuntaré al informe mensual de
solicitud de pago de estipendio;

Presentar informes mensuales y un informe final con la debida aprobacién del Supervisor de
la Pasantia, hasta los 5 (cinco) dias hébiles posteriores a la fecha de cumplimiento del mes.

El/la Pasante tendrd las siguientes prohibiciones:

a)

b)

d)

Realizar funciones, tareas o compromisos en representacion de la Autoridad de Regulacién y _
Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

Utilizar las instalaciones, bienes inmuebles, muebles y otros recursos en objetivos politicos,
particulares o de cualquier otra naturaleza que no sean compatibles con el objetivo de la
Pasantia;

Realizar o incitar acciones que afecten negativamente o pongan en riesgo al personal o
patrimonio de la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y
Transportes — ATT;

Participar en tramites o gestiones en las que tenga interés directo durante su estadia en la
Autoridad de Regulacno y Flscallzauon de TelecomunlcaCIones y Transportes — ATT;

Revisado: pa . x 7 Aprobado:
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e) Lograr favores o beneficios en tramites o gestiones para si o para terceros, durante el
desarrollo de la Pasantia;

f) Disponer o utilizar informacién, inherente a la institucién, sin previa autorizacion del
Supervisor y Director, para fines distintos a las actividades académicas;

g) Poner en riesgo la seguridad de las personas o las instalaciones;

h) Retirar documentacién, bienes materiales y otros de propiedad de la Autoridad de

- Regulacion y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT, sin autorizacion
formal respectiva; ; ]

i) Asistir a la entidad en estado de ebriedad o bajo los efectos v la influencia de narcéticos u
otras drogas prohibidas;

j) Afectar la dignidad de las personas y el respeto que merecen los servidores publicos,
autoridades, y usuarios de forma verbal o mediante documentos anénimos o cualquier acto
de discriminacion;

k) Para el caso de pasantias, dejar de asistir por mas de dos dias continuos o tres dias :
discontinuos en el mes, sin un justificativo o autorizacién del Supervisor de la Autoridad de
Regulacion y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DE LA PASANTIA Y MEDIOS MATERIALES. — El/La pasante
realizard la Pasantia en las dependencias de la ATT en la ciudad de ............ La entidad prestara los
medios materiales para el buen desempefio de sus funciones.

NOVENA: COORDINACION Y SUPERVISION DE LA PASANTIA. — La/el pasante coordinard sus
actividades con ........coueun.n. mediantellam s ainssiiE R ey , quién en su calidad de solicitante, es
también responsable de la coordinacién y supervisién de la pasantia.

DECIMA: RESOLUCION DEL COMPROMISO. - La ATT podrd, en cualquier momento, resolver
unilateralmente el presente Compromiso, por incumplimiento de la pasante de cualquiera de los
deberes establecidos en la clausula séptima del presente Compromiso, mediante notificacién
escrita enviada al Pasante con cinco (5) dias habiles de anticipacién, o incumplimiento al Articulo
Articulo 29 del Reglamento de Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis. :

DECIMA PRIMERA: VINCULO ENTRE LAS PARTES. Por la naturaleza de las prestaciones de cada
una de las partes, el presente Compromiso genera entre ellas un vinculo de naturaleza

administrativa, en el marco del articulo 36 del DS 26115, por lo que no existe relacion.de
subordinacién o dependencia laboral de ninguna especie. Ni se puede considerar como un
Contrato Laboral o Compromiso Laboral.

-~ Elaborado; K Revisado: Aprobado:

e que se trata de la version vigente.
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DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. -Todas las actividades relacionadas con’la ejecucién del
presente Compromiso serdn consideradas confidencialmente por La pasante, quien se
compromete a mantener la confidencialidad de toda la informacién o documentacién que hubiera

recibido para el cumplimiento del presente Compromiso. De infringir el presente compromiso, se
someterd a las acciones legales pertinentes.

En caso de incumplimiento de la prohibicién, de revelar la informacién o documentacién sefialada
en la presente clausula, la ATT podrad tomar las acciones que ‘corresponda por los dafios y
perjuicios ocasionados.

DECIMO TERCERA: CUESTIONES EMERGENTES DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO. - La ATT
y La pasante, declaran que cualquier cuestién emergente no prevista en el presente Compromiso,
se regird por lo establecido en el Reglamento de Pasantias y Trabajo Dirigido de la ATT, aprobado
mediante Resolucién Administrativa Interna .........cccoveevve...... derssen i S ldai2 08t

DECIMO CUARTA: ACEPTACION. - La Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de
Telecomunicaciones y Transportes - ATT, representada para este acto PORElR i e por
una parte y por la otra el (la) Sr. (Srta.) ......................,, expresan su conformidad y aceptacién con -
todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Compromiso de Pasantia.

La Péz, ........ defwsx, (_:le 2R
XUXXXXXXXXXXKKXKKXX XXXXXXXXKXXXXXXKKXXXXX
DIRECTOR EJECUTIVO PASANTE
Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de C.l

Telecomunicaciones y Transportes - ATT

Revisado: Aprobado:

nrde este documento se encuentra en la red informatica. Si usted esta leyendo un 833, ase] e gue se trata de la version vigente.
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ANEXO 10. Modificacién del Compromiso Modalidad de Graduacién (De Caracter
Referencial)

MODIFICACION COMPROMISO ATT-DAF-RRHH-COMP MOD GRAD LP X/20XX

Conste por la presente modificacién del Compromiso de Modalidad de Graduacion, que se
suscribe de conformidad al tenor y contenido de las siguientes clausulas:

PRIMERA: PARTES. - Las partes del presente Compromiso son:

1.7 La Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT,

representada para este acto Por €l .iuveeeceeeeeceeerersenesenenens mayor de edad, habil por derecho,
con Cédula de Identidad .....cocovueeemenen... expedida en la ciudad de ....oecooeeeereennen,
designado Director Ejecutivo mediante Resolucién SupremaiNe ..c.cconiie de fecha ..... de

wsmdd e , emitida por la Presidencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con domicilio
en la Calle 13 de Calacoto N° 8260 en adelante denominada “ATT”.

1.8 Elk([f)sSr(Sitat)i s S aars s S s el mayor de edad, habil por derecho, con Cédula
de Identidad N° ...ccceereennnn P CONNCOMIGIICRENE. ... % e e N e o OMaT e , adelante
denominado el “Postulante a Graduacién”.

SEGUNDA: ANTECEDENTES. - La suscripcién del presente Compromiso, se efectua de conformidad
con los siguientes antecedentes:

- El .. la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y
Transportes — ATT, suscribié el Compromiso de Pasantia ......cccoooeeeovoeevenns. , con la
Propuestarsebreteld . . n e )”; el mismo mediante Comunicacién Interna
.................................. ddestecha s Mo el l s et S ld el Es: he || St R aTre . solicita
Vial Bl o3 it sna iy SELMOGIiGURHEI G . 5 de la/el Postulante de Graduacion de

« POF vt sncsiieeene, €N @delante denominada en su conjunto como

“Compromiso Principal”.

- Enfecha................ mediante Comunicacidn Interna ................ asi también en el informe
€ CRICOIE o s e S O T i ( O O ooy S Loy ; seflala los motivos de la solicitud
de llafmoaificaci Onid el s e o AT, o e et ; en adelante denominada

en su conjunto la “Pasantia”

..................... i se

Aprobado:
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Articulo 6 que el Compromiso es el documento suscrito por la MAE o autoridad designada
mediante delegacion expresa, que regula la relacién entre el estudiante o egresado que

accede a cualquiera de las modalidades de Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis y la
ATT.

El Articulo 11 del citado Reglamento, sefiala que el Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y
Tesis tendra una duracién que depende de los convenios suscritos para el efecto.

- Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Autoridad de Regulaciéon vy
Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes y la Universidad

suscrito el TR SR SR S 5 tiene por objeto
- Asi mismo; se adjunta la Certificacién Presupuestaria N° ................ deifechaRs sy o 0 de
........... de 20.......... para el periodo de ampliacién en el cual la Unidad Organizacional

demuestra recursos para dar continuidad a la pasantia.

TERCERA: OBJETO. - El presente Compromiso tiene por objeto establecer los términos y .
condiciones del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, asi como los derechos y deberes del
Postulante a Graduacién, por el tiempo de duracién de la Modalidad de Graduacién establecida.

CUARTA: TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO Y TESIS. — La/el Postulante de Graduacién
realizard la Pasantia de acuerdo con lo especificado por el drea solicitante, mediante
Comunicacion Interna .........cc.veenaee.. deifechafs s o ) de 20............ asi también en el informe
MECNICOR 5. S emitido porel .................

QUINTA: PLAZO DE DURACION. - El tiempo establecido de duracién del Trabajo Dirigido, Proyecto
de Grado o Tesis es de ........, del vceeeereeveennnnnn, hastale|frteeem o 0 4 Los dias y horario son: de
lunes a viernes de ....... @ .coeeeeveveneevevceinnnne.

La/El Postulante a Graduacion debe entregar un informe mensual, el cual debera ser aprobado por el
......................................... de la Direccion ..........cccccvevvevurecenncnnsn., designado como Supervisor o Tutor, los
productos fruto del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis se presentarén en forma conjunta con el
mismo, tanto en fisico como digital o se hara referencia de la ubicacién fisica o digital de los mismos.

A la conclusién del plazo de duracidn del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, el Postulante
debera emitir un informe final de actividades.

]

TS
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SEXTA: ESTIPENDIO. - Como retribucién por la Pasantia realizada, se cancelard la suma de

Bs.xxxxxxx (xoo00x 00/100 bolivianos) por tiempo completo, previa aprobacién del informe
mensual de actividades por el .....ccccovveveveennnn... de la Direccién

- designado Supervisor de la Pasantia como contraparte institucional responsable del seguimiento
del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis.

Queda expresamente establecido que los gastos que realice para el cumplimiento del Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, corren por cuenta propia del Postulante a Graduacién; la ATT
s6lo pagara el estipendio convenido en el presente compromiso, sin otra obligacidn adicional de
ninguna indole, en virtud a las caracteristicas propias de este documento.

- SEPTIMA: DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LA POSTULANTE DE GRADUACION. - La
Postulante de Graduacién tendrd los siguientes derechos, deberes y prohibiciones conforme al
Reglamento Interno de Pasantias y Trabajo Dirigido:

La/El Postulante de Graduacién tendra derecho a:

a) Que se les proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el'cumplimento de
sus labores;

b) Recibir y conocer informacién oportuna de todos los funcionarios de la Autoridad de
Regulacién y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes - ATT, sobre aspectos
inherentes a las actividades a desarrollar dentro del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis;

c) A fin de atender asuntos de indole personal o de estudio, solicitar licencia a su Tutor
Institucional o Supervisor, seglin sea el caso, para ausentarse de las oficinas de la Autoridad
de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

d) Llevar a cabo sus practicas en los horarios y plazos asignados por la Autoridad de Regulacién y
Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

e) Una certificacion que acredite que realizé cualquiera de las modalidades de graduacién, en la
que se incluird la carga horaria, cumplimiento del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis
y agradecimiento por el trabajo realizado;

f) Alrespetoy a recibir un trato justo y sin discriminacién conforme a legislacién vigente;

8) A recibir un estipendio de conformidad a lo establecido en este Reglamento, siempre vy
cuando exista disponibilidad financiera en la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de
Telecomunicaciones y Transportes - ATT;

h) A recibir capacitacion " impartida por la Autoridad de Regulauon y Fiscalizaciéon de
Telecomunicaciones y Transportes — ATT que no signifique costos adicionales a la Institucion
cuando el Supervisor(a) o Tutor(a) Institucional lo consideren pertinente.

s Elaborado:
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El Postulante a Graduacién tendrd los siguientes deberes:

a) Desarrollar cualquiera de las Modavlidades de Graduacién, con puntualidad, celeridad,
economia, eficiencia, probidad y pleno sometimiento a la normativa y disposiciones vigentes
establecidas en el presente Reglamento Interno; ,

b) Dar estricto cumplimiento a la normativa interna y externa de la Autoridad de Regulacién y
Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT que corresponda;

¢) Compensar el 100% del tiempo utilizado en calidad de licencia, en coordinacién con su
Supervisor o Tutor Institucional, a su vez debera mencionar en el informe mensual la fecha
del permiso y motivo, ademas de los dias y cantidad de horas compensadas por dia;

d) Mantener reserva sobre asuntos e informacién previamente establecidos como
confidenciales, conocidos en razén de las labores realizadas;

e) Velar por el uso econémico y eficiente de los bienes y materiales utilizados para el desarrollo
del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis;

f) Cuidar los muebles y equipo (escritorio y computadoras), asignados por Activos Fijos, ademas
de las instalaciones;

g) A la finalizacién del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, deberdan hacer la
correspondiente devolucidn de los bienes asignados a la Unidad de Activos Fijos en las
condiciones que les fueron entregados;

h) En caso de que los muebles o equipos asignados, presentaran alguna rotura y/o pérdida que
no fue comunicada oportunamente, con la debida justificacién y respaldo de su Supervisor, a
Activos Fijos, egresados que estén realizado el Trabajo Dirigido son responsables del arreglo o
reposicién, caso contrario, se aplicardn sanciones enmarcadas en el Reglamento Especifico
del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios de la entidad;

i) Conservar y cuidar la documentacién institucional a la cual tengan acceso, asi como
proporcionar oportuna y fidedigna informacién, sobre los asuntos inherentes al trabajo
encomendado;

j) Dar cumplimiento al horario establecido para el desarrollo del Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Tesis, tanto de entrada como de salida, registrando en el Formulario de Control de
Asistencia, con los guardias de seguridad y el Supervisor, siendo este ultimo el que se
adjuntara al informe mensual de solicitud de pago de estipendio;

k) Presentar informes mensuales y un informe final con la debida aprobacién del Tutor
Institucional del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis hasta los 5 (cinco) dias habiles
posteriores a la fecha de cumplimiento del mes.

El Postulante a Graduacién tendré las siguientes prohibiciones:
a) Realizar funciones, tareas o compromisos en representacién de la Autoridad de Regulacién y
Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

Aprobado:

Sa, asegirele quese trata de la version vigente.
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b) Utilizar las instalaciones, bienes inmuebles, muebles y otros recursos en objetivos politicos,
particulares o de cualquier otra naturaleza que no sean compatibles con el objetivo de la
Pasantia o Trabajo Dirigido;

¢) Realizar o incitar acciones que afecten negativamente o pongan en riesgo al persénal o}
patrimonio de la Autoridad de Regulacidén y Fiscalizacion de Telecomunicaciones vy
Transportes — ATT;

d) Participar en tramites o gestiones en las que tenga interés directo durante su estadia en la
-Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT;

e) Lograr favores o beneficios en tréamites o gestiones para si o° para terceros, durante el
desarrollo de la Pasantia o Trabajo Dirigido;

f) Disponer o utilizar informacién, inherente a la institucién, sin previa autorizacién del
Supervisor y Director, para fines distintos a las actividades académicas;

g) Poner en riesgo la seguridad de las personas o las instalaciones;

h) Retirar documentacion, bienes materiales y otros de propiedad de la Autoridad de Regulacion
y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT, sin autorizacién formal respectiva;

i) Asistir a la entidad en estado de ebriedad o bajo los efectos y la influencia de narcéticos u
otras drogas prohibidas;

j) Afectar la dignidad de las personas y el respeto que merecen los servidores publicos,
autoridades, y usuarios de forma verbal o mediante documentos anénimos 6 cualquier acto
de discriminacién; '

k)  Para el caso de pasantias, dejar de asistir por mds de dos dias continuos o tres dias
discontinuos en el mes, sin un justificativo o autorizacién del Supervisor de la Autoridad de
Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes — ATT; :

1) Para el caso de Trabajos Dirigidos, dejar de asistir en las fechas y horarios establecidos sin un
justificativo o autorizacién del Tutor Institucional (a) de la Autoridad de Regulacidn y
Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DE LA PASANTIA Y MEDIOS MATERIALES. - La Postulante de
Graduacion realizard el Trabajo Dirigido en las dependencias de la ATT en la ciudad de .................
La entidad prestara los medios materiales para el buen desempefio de sus funciones.

NOVENA: COORDINACION Y SUPERVISION DE LA PASANTIA. — La/el Postulante de Graduacién
coordinara sus actividades con el Supervisor designado para el Trabajo Dirigido, quien es
responsable de la coordinacion y supervision del Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.

DECIMA: RESOLUCION DEL COMPROMISO. - La ATT podra, en cualquier momento, resolver
unilateralmente el presente Compromiso, por incumplimiento de la Postulante de Graduacién de
_cualquiera de los deberes?{ﬁblecidos en la cldusula séptima del presente Compromiso, mediante
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notificacién escrita enviada al pasante con cinco (5) dias habiles de anticipacion, o incumplimiento
al Articulo 25 del Reglamento de Pasantias y Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis.

DECIMA PRIMERA: VINCULO ENTRE LAS PARTES. - Por la naturaleza de las prestaciones de cada
una de las partes, el presente Compromiso genera entre ellas un vinculo de naturaleza
administrativa, en el marco del articulo 36 del DS 26115, por lo que no existe relacién de
subordinacién o dependencia laboral de ninguna especie.

DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. - Todas las actividades relacionadas con la ejecucion del
presente Compromiso serén consideradas confidencialmente por el Postulante a Graduacién,
quien se compromete a mantener la confidencialidad de toda la informacién o documentacién
que hubiera recibido para el cumplimiento del presente Compromiso. De infringir el presente -
compromiso, se someterd a las acciones legales pertinentes.

En caso de incumplimiento de la prohibicion, de revelar la informacién o documentacién sefialada
en la presente cldusula, la ATT podrd tomar las acciones que corresponda por los dafios y
perjuicios ocasionados.

DECIMO TERCERA: CUESTIONES EMERGENTES DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO. -La ATT
y la Postulante de Graduacién, declaran que cualquier cuestion emergente no prevista en el
presente Compromiso, se regird por lo establecido en el Reglamento de Pasantias, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis de la ATT, aprobado mediante Resolucién Administrativa
Intenmaj.s.m i n del i i de20%.n 2w

DECIMO CUARTA: ACEPTACION. - La Autoridad de Regulacion y Fiscalizacién de
Telecomunicaciones y Transportes - ATT, representada para este acto por el ..........cceecmreuennes por
una parte y por la otra el (la) Sr. (Srta.) ....cccoovevevenenees, expresan su conformidad y aceptacién con
todas y cada una de las cldusulas estipuladas en el presente Compromiso de Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado y Tesis. : 3

laiRazt. defisn s de 20.......
XXXXXXXXKXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXKXXXXX
DIRECTOR EJECUTIVO POSTULANTE A GRADUACION
Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de (1

Telecomunicaciones y Transportes - ATT

Elaborado:
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